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REGLLAMENT INTERN

ARTEXIM este o institutee publica aflatd in subordinea Ministerului Culturii s
functioneaza in baza H.G. nr. 90/2010, finantats din venituri extrabugatara,

ARTEXIM sustine punerea Th aplicare 2 programului cultural al Ministerului Culturii,
continuarea politicii culturale a institutiei. 1n conformitate cu standardele europena impuse
de apartenenta institufiei la federatiile si asaciatile intemalionale de profil,

Tn anul 1884, ca urmare & activititilor desfisurate, ARTEXIM 2 fost singura agentie
de impresanat admizid ca membru cu drepturi depling in Aszociation Eurapenne des
Agents Artistique; de asemenea, agentia face pare din Internatonal Artists
Management Association (din 1998), Aceste afiieri au dus |2 ecresterea prestigiului
agentiei si la recunpasterea profesionalismului. Datoritd seripzitatii si profesionalismului de
care a qat dovadd Tn organizare, ARTEXIM a fost acceptatd ca reprezentant al
prestigiosuldi Festival Intamational Geerge Enescuin cadrul Europesn Fesfivals
Assoclation (1997), ARTEXIM a reusit de-a lungul editiilor aflate in organizarea sa (1991
- prezent) sa impresarieze cele mai apreciate colective artistice si interprati renumiti din
fumnea muzicald internationala,

In scopul stabilini da nivelul ARTEXIM a regulilor privind protectia, igisna g
securitatea Tn munca, drepturile $i obligatile institutiei gi ale salanatior. procedura de
solufionare a cerarilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor. regulile concrete privind
disciplina muncii Tn unitate, abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile si a rmodalitatilor
de aplicare a diapozitilor legale sau contractuale specifice,

cu respectares principiului nediscrimindrii si al inlAturdrii oricrei forme de incalcare
a demnitatn, in temeiul dispozifiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu
modificinle ultericare;
ARTEXIM emite umatorul

REGULAMENT INTERN

DEFINITII
in Tntregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au uimatoarele infelasuri;

Accident care produce Incapacitate temporard de muncd {ITM) — accident care
produce incapacitate termporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive,
confirmata prn certficat medical sau, dupd caz, prin alie documente medicale potrivit
prevederilor legals;
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Accident de munca - vitdmarea viclentd a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionala, care au lee n timpul procesului de muned sau in Tndeplinirea indatoririlor de
SErvicil §i care provoacd incapacitate temporard de muncd de cel puotin 3 zile
calendartztice, invaliditate o deces:

Actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt ntreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalithtii de sanse intre femsi & barbaii si care nu sunt considerate
actiuni de discriminars;

Angajator - persoana fizicd sau juridica ce se afld in raporturi de munci ori de serviciu cu
lucratorul rezpectiv 5i care are responsabilitatea thtreprinderii sifsau unitati;

Autoritate de aupravagherg — inseamnd o autoritate publicd independentd instituita de
un atat membry in temeiul articolului 51 GOPR;

Boalad profesionali - afechiunea care se produce ca urmare a exercitiri unsi meserni sau
profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ari biglogici caractarstici locului de munas,
precum $i de suprasahcttarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procasul
de munca;

CIM inseamné contractul individual de muncd Tncheiat Tntre Institutie si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriv — exte concediul da 42 de zile pe care salariata mama
are abligatia s& T efectueze dupd nagtere, Tn cadrul concediului pentri sarcing si l3uzie cu
durata totala de 126 de zile, de care beneficiaz¥ salariatele in condiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazs salariatele prevazute |a
Iit. ] = &} pentru proteciia sanatati si securitdtii lar si'sau a fatulvi ori a copilului lor.

Conducatorul ierarhic superior — desemneazd persoana care poupd funciia imediat
superioard unui anumit post T arganigrama Societdtii §i care asigurd coordonarea si
supravegherea activitdli acestuia;

Conduceraa Societdtii Insearnnd aricare dintre administratori, desemnati Tn concardants
cu Actul Constitutiv al Societalii 5i cu prevederile legale Th vigoare, sau oricare dintre
directarii saw, dupd caz, directoril punetelor de lucru sau arice alte persoane cu functii de
conducere pe care adrmimstratorii sifsay Directorul General le-au Tmputernicit/mumit in
acest sens; — Pregedintele/Director General al Societdti sau orice alte persoane cu funcji
de conducere pe care Presedintele Director General i-a mandatat in acest scop;

Consimtamant — al persoanei vizate inseamna arice manifestare de vointd libers,
specificd, informata si lipsité de ambiguitate a pereeanei vizate prin care aceasta accepts,
printr-¢ declaratie sau printr-g actjiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privese =a fie prelucrate;
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Contract de internship — contractul ncheiat intre intern si organizatis~-gazdd, pe durata
determinata, Tn temeiul caruia un intern se obligh =a se pregateazca profesional 6i 53
desfascare o activiate specificd pentru gi sub autoritatea unei organizati-gazda, care =e
okliga 53 1i asigure o indemnizatie pentru internzhip 5i toate condijile necesare realizérii
SCOpUILT UrrmsSErit;

Coranavirusu! SARS-CoV-2 - esie un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate
pozitiva, care cauzeazd sindromul respirator acut sever 2

Date cu caractar personal — orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau
identficabila {,perscana vizatd"); o persoand fizicd identificabild este o persgand care
poate fi identificats, direct sau indirect, in spacial prin referire la un element de identificare,
curm ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator onling, =au
la unuwl sau mai multe elemente specifice, proprii identitati zale fizice, fizinlogice, genstice,
psihice, econamice, culturale say sociale;

Destinatar — Tnseamnd persoana fizicd sau juridicd, avtortatea publicd, agentia sau alt
organism carea {caruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dach este
sau nu o parte terfa. Cu toate acestea, autoritdtile publice cérora li se pot comunica date
cu caracter personal Tn cadml unei anumite anchete Tn conformitate cu dreptul Uniunii sau
eu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de cétre
autoritatile publice respective respecta normele aplicabile Th materie de protectie a datelar,
n conformitate cu scopurile prelucran,

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectien datelar {in imba englezs, dataprotection
impact assessment, DPIA);

DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba englezd, data pratection officar);

Discriminare directd — situatia fn care o persoand este tratatd mai putin favarabil, pa
criterii de sex, decit este. a fost =au ar fi tratati altd persgana intr-a situalie comparabili;

Discriminare indirecta — situatia Tn care o dispozifie, un criteriu sau a practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special perscanels de un anumit sax in rapert cu perscangle de
alt sex, cu excepiia cazului n care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica
aste justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzitoars & necesare;

Diecriminare bazats pe criteriul de sex — discriminarea directa si dizcriminagraa indirectd,
hartuirea si haruirea =exuala a unei persoane de catre ¢ alta persoani la locul de muncs
sau in alt loc in care aceasta Tsi desfésoard activitatea: Constituie discriminare bazata pa
criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept h&rtuire sau haruira sexuald,
avand ca scop sau efect:

a) de a crea |a locul de muncé o atmosferd de intimidare, de cstilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati:
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b] de a influenja negativ situalia perscansi angajate n ceea oo priveste promovarea
profesionald, remuneralia sau wveniturile de orice naturd ori accesul la formarsa si
perfactionarea profesionala, n cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedarit, ce tine de viata sexuali.

Discriminare multipla — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criteri
de discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numér de ore libere platite
salariatel de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efactuarea
consultafiler si examenelor prenatale pe baza recomandini medicului de familie sau a
medicului specialist:

Echipament de munca - orice masing, aparat, unealta sau instalatie folositd in munca;

Echipamant individual de protectia {EIP) - once echipament destinat a fi purtat sau
manuit de un salariat pentru a-1 proteja Tmpotriva unuia o mai multor Ascur care ar putea
58 Ti pund in perical secuntatea =i =andtatea la locul de muncd, precum i orice supliment
sau accesporiu proieciat pentru a Indeplini acest chiectiv,

Evaluarea salariatiler - procesul prin care se apraciaza nivelul de dezvoltare profesionals
a acestora.

Gen- desemném ansambluf format din relurile, componamentele, trasdturila s activitatile
pe care Institutiea le considerd potrivite pentru fermei gi, respectiv, pentru barbati;"

Hirtuire — =situatia in care 22 manifestd un comportameant nadeorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei Tn cauzi gi crearea
unut mediu de intimidare, astl, degradant, umiliter sau pgniter;

Hiartuire sexuala — situatia Tn care se manifestd un comportament nedonit cu conatatie
sewuala, exprimat fizic, verbal sau nmonverbal, avand ca ohiect sau ca efect lezarea
demnitatii ungi persoane gi, T special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
urnilitor sau jignitor:

Hartuire psihologica — se Tntelege orice compartament necorespunzéter care are loe intr-
o pericadd, este repetitiv sau sistematic 2t implicd un comporttament fizic, limbaj oral sau
=cns, gesturi zau alle acte intenfionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizicd o psihclogicd a unei persoane;

Intern — perzocana care presteazd o activitate specificd, precizatd n fisa de intemship, In
cadrul unei arganizati-gazda, Tn baza unui contract de internship, pentru realizarea
scopului prevdzut la art. 1 alin. (1) din Legea nr. 176/201 &;

Incilcarea secu ritatii datelor cu caracter personal” — inseamna o Tncélcare a securitétii
care duce, Th mod accidental sau ilegal, |1a distrugerea, pierdersa, modificarea sau
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divulgarga neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munca — este rona delimitatd in spatiu, in functie de specificul rmunci,
inzestrata cu mijloacele $i cu materialele necesare muncii, in vederea realizari unei
operaifii, lucrari sau pentru Tndeplinirea unei activitati de oitre unul ori mai mulll executant,
cu pregatirea si Tndeménarea lor, in candilii tehnice, erganizatarice si de protectie a muncii
corespunzaioars, din care se objine un venit Tn baza unui raport de muncd ori de serviciu
cu un angajator; Locul destinat a8 cuprinda postun de lueru, situat Tn elddinle instifutiei,
inclusiv orice alt loc la care lucratonll are acoes in cadrul desfasurarnii activitatii;

Lucrator - persoana angajata de catre un angajatar, potavit legn, inclusiy studentii, elevii
in pericada efectuarnii stagiului de practica, precum si ucenicii si alfi participanti la procesul
de munca, cu exceptia persoanslor care presteazd activititi casnice:

Munca da valoare egala — activitatea remuneratd care, in urma comparéri, pe baza
aceloragl indicator i & aceloras umtid) de maszurd, cu o altd activitate, reflecta folosirea
unor cunogtinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitai
egale ori similare de efort intelectual sifsau fizic;

Operator - inzeamna persoana fizicd sau juridicd, autortatea puklica, agentia sau alt
Qrganism care, singur sau Tmpreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter perzonal; atunci cand scopunle si mijloacele prelucrani
sunt atabifite prin drgptul Uniunii sau dreptul intern, eperatorul sau criteriile specifice pentru
desemnarea acestuia pot fi previzute Tn dreptul Uniunii sau tn dreptul intern;

Farte tartd — inseamnd o perscand fizicd sau juridicd, autortate publicd, agentie sau
organism altul decat persoana vizata, operatorul, perstana Tmputernicita de operatgr gi
parstoanele care, sub directa aytoritate a operatorulvi gau 2 persoanei imputarnicite de
operator, sunt autorizate s& prelucreze date cu caracter perscnal:

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuald céreia i
lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident Th orice moment,

Parsoania Tmputarnicita de operator — inseamnd persoana fizicad sau jurdicl, autoritates
publica. agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numels
opetatarulu;

Personalul — Parschalul de Conducere $i Personalul de Executie impreuns;

Politicile si Procedurile interne Tnseamnd politicile s procedurile  adoptate =i
implementate in Institutie, precum =i once ale politici i proceduti care vor fi adoptatg si
cormunicate Salariatilor de Institutia in vitor; toate Politicile si Procedurile Inteme vor fi
afigate/comunicate pentry informarea Salaratilor i vor avea un caracter ohligatoriu pentru
salariatl din momentul Th care au fost comunicatedafisate.
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Prelucrare date cu caracter personal — inseamnd arice operatiune sau set de oparatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter persanal sau asupra seturilor de date cu caracter
persenal, ©U sau fara utilizarea de milcace automatizate, cum ar fi colectarzs,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarsa, adaptarea sau modificarea, extragereg,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozilie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugeresa,

Program de intarnship - activitatea specifica desfasuratd de intern pe o pericadi de timp
limitatd in cadrul unei organizati- gazdd, care are ca scop aprofundarea conogtingalor
teoretice, Tmbundtatirea abilitatilor practice gisau dobkandirea de noi akilitdti sau
competentes;

Protectia maternitatii - este protectia sanatalil gifsau securitatii salariateler gravide sifsau
mame la locurbe lor de munc;

Regull corporatiste obligaterii — Inseamnd politicile In materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputermicita
de operator stabilita pe tentoriul unui stat membru, In ceea ce privegte transferurile sau
seturile de transferuri de date cu caracter personal cétre un operator sau o perscani
imputernicita de operator n uha sau mai multe tan tere n cadrul unui grup de
Tntreprinderi sau al unu grup de intreprinderi implicate Tntr-¢ activitate economicd comuné;

Ragulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/879 al Parlamentului Eurpean si al
wonsiliului din 27 apnlie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date =i da
abrogare a Directivei B5/M4A8/CE (Regulamentul general privind protectia datelar, in limbka
englezd General Data Protection Regulation):

Reprezentant — Inseamnd o perzoana fizica sau juridica stabilita in Uniung, desemnatd T
soris de ehtre pperator sau perscana imputemicitd de operator in temeiul articolului 27 din
GDPR, care reprezintd operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste
obligatiile lor respective care le revin in temeiul GDPR;

Rude inseamnd, dar F&r8 ca enumerarea =5 fie limitativd: copiii, parinti, bunicii,
fratiisurorile,  unchifmatusile, werii  primari., nepotii, sciulfsciia, copii  adoptat;,
mamatatalsorafratele vitreg, precum si afinii prin casatorie {respectiv périnti, bunicii,
frafiifsuronle, unchiifmatusile, verii pnmari, nepetii, copii adoptati, mamaftatalisorafdratels
vitregq);

Salarlat inseamna arice persoana care intrd in raportun de munca cu Institutia, indiferent
de fungtia sau postul s&u;

Salariata gravidd — este femeia care anuntd Tn scris ARTEXIM asupra stdrii sale
fiziologice de graviditate si anexeara un document medical elibarat de medicul de familis
sal de medicul specialist care =48 1 ateste aceasta stare;
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Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a relust activitatea dupa efectuarea
eancediului de |Guzie si solicitd ARTEXIMui in scris masurile de protectie previzute de
lega, anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai Erziy de 6
Iuni de |a data [a care a ndscut;

Salariata care alapteazd — este femeia care, la reluarea sctivititi dupa efectuarea
concediulii de [uzie, Tsi alipteazd copilul si anunta ARTEXIM Tn soiis cu privire la
inceputul si sfargitul prezumat al pericadei de aldptare, anexdnd dacumente medicale
elibarate de medicul de familie Th acest aens;

Sex— desemndm ansamblul trasaturiior biologice si fiziclogice prin care se definesc
ferneile si barbatii;

vef direct inseamna perscana care ocupd funetia imediat superioara unei anumite funetii
din =tructura organizationald a Societdtii gi care asigurd coordonarea si supraveghersa
acesteiz, conform celar inregistrate in structura organizationald a Societatii sisau fisa
postulli;

Sizterne [nformatice nseamna tot cesa ce se referd la Internet, Intranet, posta
glectronica (e-mail), aplicaiii instalate local pe calculatoars, sisteme de stocare a
informatiilor, retea de date, precum si sistermele de business ale Institutiei;

ARTEXIW institutie publica cu sediul Tn Bd. Magher nr. 20, sect. 1, Bucuresti. cod unic de
inregietrarg 4266634, denumitd in eontinuare gi ARTEXIM" sau ,Institutia™

Telemunca — este forma de organizare a muneii prine care salariatul, in mod regulat gi
valuntar, 15i indeplineste atributiile specifice funciiel, ocupaiiei sau meserici pe care g
detine, in alt loc decat locul de muncd organizat de angajator, cel putin o zi pa lund,
folosind tehnalegia informatiei si comunicatilor.

Telosalariat — este orice salariat care desfasoard activitatea Tn alt loc decat locul de
muncéd organizat da angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiel si
comunicatiilar,

Zile libere pontru supravegherea copiilor — se acordad zile kbere unuia dintre paringi
pentru supravegherea capilor, in situatia suspendarii cursuriler sau Tchideri temporare a
unitatilor de invatamant unde acestia sunt thserigi, ea urmare a candifiilor meteoralogice
nefavorabile sau a altor situalii extrerne decretata astfel de catre autoritatile competents cu
atributii Tn doameniu.
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DISPCZITI GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament Intern concretizeazé regulile privind protectia,
igiena gi securitatea in munca, drepturile si obligatile institutiel gi ale salanatilor, procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale sataratilor, regulile priving
disciplina muncii Th unitate, abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabite si modalititile de
aplicare a dispozitilor |egale sau contractuale specifice.

Art Z. — {1} Regulamaniul s aplica tuturer salariatilor Artexim, indiferent de durata
cordractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinese si de funclia pe care
o ooupd, precum Si celor care lucreaza in cadrul instibutiel pe baza de delegare sau
detagare. El se aplica atat in legaturd cu activitatea desfAsurats Iz sediul institutiei i la
unitatile anexe cat gi la cea desfasuratd in turnee 2i deplasér.

(2) Dispozitile din prezentul Regulament, se aplicA in mod corespunzétor si
colaboratontor externi, precum si oricéror altor perscane tn timpul cit luereazd in incinta
unitatii. pe baza clauzelor stipulate in contractele incheiate de institutie cu acestia.

(3) Salariatn detagati sunt obligati sa respecte, pe lAngd disciplina munci din
institutia’societatea care i-a detasat si regulile de discipling specifice lacului de munca
unde igi desfigsoars activitates pe timpul detaséri.

Art. 3. — (1] Relatiile de munci se bazeazd pe principiul conssnsualitdti i al bunei-
credinte.

(2) Drepturile gi abligatile privind refatile de munca dintre angajator gi salariat =e
stabilesc potrivit legii, prin negociere, Tn cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

{3} Salariatn nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

{4} Orice tranzactie prin care se urmédregte renuntares |a drepturile recuncecute de
lege salanatilor sau limitarea acestar drapturi este lovita de nulitate.

{5} Fentru buna desfigurare a relatiilor de muncs, Arexim si salariati =e vor
informa gi se vor consulta reciproc, in canditile legii si ale contractelor colective de munca.

Art 4. — (1) Cunocasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatornie
pentru toate categoriile de personal din cadrul institutiei,

(2) Regulamentul intern se arhiveaza la Comparimentul Resurse Umane din cadnyl
instituliei gi se afiseazd pe site-ul institutie gi la avizier.

(31 SefilResponsabili compartimentslor funciionale ale Arexim wvor aduce la
cunastinta fiecarui angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor
pune la dispozilia acestora, la cerere, in vederea documentarii g consultirii, exemplare
din Regulamentul intern.

[d) Activitalea specifics postului este reglementatd de fisa postului, de procedurile gi
dispozitile elaborate pentru institutie, ¢ompartiment in care izi desfaspard activitatea
fiecare salariat.

{8) Orice salariat interesat poate sesiza Arexim cu priviie la dispozitile
Fegularmantului intern, Th mésura in care face dovada incilcarii unui drept al s&u.

(6} Controlul legalitdti dispozitilor cupringe in regulamentul intern este de
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competenta instantelar judecatoregti, care pot fi sesizate in terman de 30 de zile de |a data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizéni formulate potrivit alin.
i(d).

{7)] Regulamentul Intern ist produce efectele faid de salariafl din momentul (udrii la
cunostinid doveditd, fie prin semnarea contractulu de muned la angajare, fie prin
semn&tura din ANEXA 1 - TABEL, necesard atunci cand Regulamentul intern se modifici
ulterior angajaril.

CAPITOLUL II.
INE?H!EIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
3| INCETAREA CONTRACTULLI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalulul Artexim se face n conformitate cu dispozdile Legi
nr. 532003 - Codul munci si cu respectarsa HG 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principilor generale de ocupare a undi post vacant
sau temporar vacant corespunziter functnlor contractuale, cu moadifictrile s completarile
ulterinare, pentru ocuparga urmatoarelor posturi contractual vacants de executie pe
pericada nedeterminats.

Art. 6. — (1) Tn baza consimtamdntului parilar, se vor incheia, in forma scrisa,
santracte ndividuale de munca, care vor confing clauze priving:

a} identitatea partilor;

b} locul de muncd sau, in ipga unol loe de moned fx, posibibtatea ca salanzl =3
munceascd in divarse loouri;

¢} sediul institutie:

d] functiafoeeupatia confarmn specificatiei Clasificirii ocupatilor din Rewnénia zau altor
acte normative, precum si figa postulul, cu specificarea atributiilor postului;

el criterile de evaluare a activithtii profesicrale a salariatului aplicabile 1a nivelul
institutie:

f} riscurile specifice postuluf;

gl data de la care contractul urmeaza 4 i produes efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de
munca tempaorara, durata acestora;

1} durata concediulu de odiina la care salanatul are dreptul;

I} conditiile de zcordare a preavizului de catre parile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum i
perodicitatea plati zalariulyi |2 care zalariatul are dreptul;

1} durata nomala a munci, exprimata T orefzi i ore/saSptamand;

m) indicarea contractului colectiy de muncd ce reglementsaza conditile de munca
ale salariatului;

n} durata perioadei de probé;

o} clauze speciale (clauze <u priviee la formares  profesionald, clavza de
heconcUrenta, clauza de mohbilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior inchaierii sau maodificarii contractului individual de rmuncd, ARTEXIM
are abligatia de a informa persoana care solicitd angajarea o, dupd caz, salariatul cu
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privira |3 clauzele generale pe care intentioneaza s4 le inscrie Tn contract sau =3 le
modifice.

{3} Qrice modificare a unuia dintre elementels pravazute la alin. {11 ™ timpul
executdrii contractulu individual de muncd impune incheierea unui act aditional |a
contract, antenior producerii modificdnl, oo excepiia situatilor in care o asemenea
meodificare este prevézutd in mod expres de lege sau Tn contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de muncd se poate modifica in conditiile
previazute de art 41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul mungii, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin delegare, detagare sau modificarea temporari a lecului si
felului munen, fard consimiamantul salaratului.

(2) Modificarea contractufui individual de munca se referd la oricare dintre
umatoarele elemants:

a} durata contractului;

h) locul munci:

2] felul munci;

d) conditiile de muncs:

a] salariul;

fi timpul de munca gi timpul de odihnd.

{3) Maodificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acardul
parilor. medifiicarea unilaterald fimd posibila numai in cazurile i in conditiile prevéizute de
lege.

{4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport st cazare, precum
si la o indemnizatie de detagare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv
de muncd aplicabil.

(&) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre ARTEXIM la care s-a
dispus detagarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care Ti sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la institutia care a dispus detagarea, fie de drepturile de |a
ARTEXIM Ia care este detasat.

{6} Drepturile bdnesti ale salariatilor pe pericada delegérii si detagarii in alti
localitate se stabilesc In confermitate cu dispazitile legale in vigoara,

Art. 8. - [1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept,
prin acordul padilor sau prin actul unilateral al uneia dintre par, in conditile prevézute de
art. 48-54 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, eu madificirle si completérile ulterioars,

(2) Suspendarea contractului individual de muncid are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat i a plati drepturilor de naturd salariald de catre
angajatar.

{3} Pe durata suspendarii pot continua 83 existe alte drepturi gi obligatii ale parilor
decat cele prevazute la alin. (2}, daci pnn lagi speciale. prin contractul colectly de muncd
aplicabil, prin contracte individuale de murncd sau regulamente interne nu =e pravede
altfel.

{4} In cazul suspend&rii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezultd din calitatea ga de salariat.
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{5) De fiecars data cand n timpul perivadei de suspendare a contractului intervine
o cauzd de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de Thoetare de
drept prevaleazi.

Art 9 — 1) Contractul individual de muncd poate Tnceta de drept, ea urmare a
acordului partiler, |a data convenita de acestea gi ca ummara a vointei unilaterale a unesia
dintre pari. in cazurle si 'n conditiile limitativ prevazute de lege.

{2) Benesficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare perscansle
concediate pentre urmatoarele motive;

a) in cazul Th care, prin decizie a organslor competente de expertiz medicala, se
constatsd inaptiudinea fizica gifsau psihica a salariatului, fapt ce nu pammite acestuia
zd igi indeplineascl atibutille corespunzéteare locului de muncd ocupat:

b}y in cazul Tn care salariatul nu esrespunde profesional loculul de munes In care agte
incadrat;

c) pentru motive care nu iin de persoana salatiatului, determinate de desfiintarea
lecului de muncd ocupat de salarat ca urmare a dificultafilar economice, a
transfomdrilor tehnologice sau a reorganizé activitatii;

dy pentru maotive care nu tin de persoana salariatula, Tn cadrul concadiarin individuale
sal colective.

8} Concedierea se stabileste prin dispozilia scrisd a conducerii institutiei, cu
respectarea conhdifiilor de forma $ de procedurd prevazute de lege.

(4} Decizia de concediere g2 comunica salartatulyi in scris i isi produce efectele de
la data communicani.

Art. 10. = [1) Tn cazul incetarni contractului individual de muncd ca urmare a vointai
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare pentru salariati
cu funclii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salarviati care ocupa functii de
conducere.

{2} Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud =3 isi producs
toate efectels.

{3} In situatia In care in pericada de preaviz contractul individual de muncé este
suspendat, termenul de preaviz va i suspendat corespunzitor.

{(4) Tn cazul demisiei, contractul individual de muncd inceteazd la data expiririi
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori parfiale de catre angajator la
temmenul respectiv.

{5) Salariatul poate demisicna fard preaviz daca institutia nu igi Indeplineste
obligatile asurmate prin contractul individual de munci.

CAPITOLUL I, ) .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL
INSTITUTIE!

Art. 11. — (1) ARTEXIM are obligetia sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si s&natati salanatilor.

(2) ARTEXIM are chligatia 54 asigure securitatea 3i sanatalea salariatilor n toate
aspectzle legate de munca,
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{3} In cadrul proprilor responsabilitdt, institulia va lwa masurile necesare pentru
protejarea securitalii si sanatafii salariatilor, inclusiv pentiu activitidiile de prevenire a
riscunler profesionale, de infarmare g pregétire, precurn si pentru punerea in aplicare a
arganizari protectisi mungi gi miloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarzlor
Arincipii generale de prevenine:

a) evitarea nscurilar;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

) combatersa riscudilor & aursE;

d) adaptarea muncii &2 om, Tn special Tn oceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncé sl alegerea echipamentelor si metodsler de muncd s de productie, in
vederea atenuan, cu precaders, 8 muncii monotone gi a muncii repetitiva, precum
=i @ reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e} luarea Th considerare a evolufie tehniei;

fl inlocuirea a ceea e este periculos cu ceea ce nu este periculos sau U Ceea Ce
2ste mai pufin periculos:

g} planificarea preveniri;

h} adoptarea masurilor de protectie colectiva cu priciitate fatd de masurile de proteciie
individuals;

I} aducersa la cuncstinia salariajilor a instruciiunilor corespunzatoare.

{4) Masuri n domeniul protecliei sociale in contextul situatiel epidemiclogice
deterrninate de rdspandirea caronavirusulul SARS-CaV-2 vor fi evidentiate prin mstructiuni
sau regulaments propni de securitate =i sanatate in munca — 4 se vedea Anexa or. 3,

Art. 12. — (1] ARTEXIM are obligafia 28 asigure o salariafii pentru nsc de
accidante de muncé gi boli profesionale, in conditiile kegii,

{2} ARTEXIM wva organiza instruirea periodicd a angajatiler s8i in domeniul
securitédti gi sanatati Tn munca.

{2} Modalitatile de instruire se stabilese de comun acerd cu  reprezentanti
sindicatuluisifssau salariatilar.

{4} Instruirea in domemiul =ecuritdtil @1 =anatafl in muncd este obligatprie in
urmatparele situatii;

al Tn cazul noilor angajati;

b) in eazul salanatilor care ii schimba locul de muncd sau felul mungii;

cl in cazul salafalilor care 15 reiau activitatea dupd o Tntrerupere mai mare de 6 luni:
d) Tn situatia Tn care interan modifcan ale legislatien in dameniu.

{5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat 54 garanteze securitatea
5i sanatatea salariatilor

{6) Masun in domeniul sanatafi, generate de nscul minent asupra stari de
sandtate a populatiei, ca unmare a evolutiei epidemisi cu virusul SARS-CoY-2, pe teritariul
Romanigi, vor fi luate prn instructiuni proprii de securitate si sandtate In munca — 4 s=
vedea Anexs nre 3.

(7] Perzpana desemnati de conducerea institutied trebuie 53 organizeze controlul
permanent al stani materalelor, utilajelor §i substantelor folosite n procesul mune, n
scopul asigurari sAnitati i secuntain salanatilor.

(8) Perzcana responsabild cu sanatates si securitatea in munca raspunde pantru
asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidents de muncé, pentru
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crearea conditilor de preintampinare a ingendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilar
in situatli speciale gi In caz de pericot iminent.

Art. 13. — In scopul asiguririi implicarii salariatilor la elaborares si splicarea
deciziilor in domeniul protectiei munci, se va constitui Comitetut de securitate si sanatate
T munca, ce are atnbutii specifice potrivit dispozifiilor legale In vigoare, format din:

- Pregedinte — Responsabilul pe administrativ {persocand desemnatd de directorul

institutiei

- Membni; Medic medicina muncii

- Reprezentantii salariatilor

- Secretar lucrdtor desemnat S5

Art. 14 Comitetul de securitate gi s#inatate in munced coordonsaza masurile de
securtate i séndtate in muncd si in cazul activitdtilor care se desfagoard temporar, cu o
duratd mai mare de 3 |uni.

Art 15 Perspana desemnatd de conducerea institutici asigurd matarialele igienico-
sanitare in scopul asmurdrii igignei si protectisi personale. Materialele igienico-sanitare se
distribuie gratuit salariatilor.

Art. 16. — Regulile si mazunle privind secunitatea gi séndtatea n muncd vor fi
elaborate cu consultarea reprezentantiler sindicatului sifsau salariatilor precum & cu
Comitetul de securitate si séndtate Th mured i vor constitui Ansxe la prezentul
Fegulament intern al ARTEXIMu.

Art. 17. — ARTEXIM are obligatia 53 asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii, erganizat cu respectarea dispozitilor legale in vigoare.

Art. 18 {1) Sarcinile principale ale medicului de medicind & munci constau Tn:

a) prevenirea actidentelor de muncd si a bolilar profesionale;

b} supravegherea efectiva a conditilar de igiend si sandtate in munca,

€} asfgurarea controlului medical al salanatiler atat la angajarea in muncd, cét si pe
durata executarii contractulul individual de muncs.

[2) In vederea realizérii sarcinilor ce fi revin medicul de medicind a muncii poate
prepune conducen institutier schimbarea locului de muncd sau a felului muneii unar
salariafl, determinatd de starea de sAnitate 5 acestora,

{3} Medicul de meadicing a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si
sanftate n munca.

Art. 19 {1} Medicul de medicing a munci stabileste in fizcare an un program de
activitate pentru imbunatatirea mediilui de muncad din punct de vedere al sanatati in
muncs pentre fiecara angajator.

{2) Elementele programului sunt specifice instituliel =i sunt supuse avizdrii
comitetului de securitate si s&natate in punca,
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REGLILI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIFIULUI NEDISCRIMINARI $1 AL
INLATURARH ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATH

Art. 20, — (1) In cadul institutiel se respectd prevederile legisiatiei Tn vigoare cu
privire |a egalitatea de ganse i de tratament intre fermei si barkati in demeniul muncii,
eqalitati de sanse si nediscrimindrii i are in vedere implementarea tuturor politicilor si
practicilor prin care sa nu s& realizeze nicio deosebire, excludere, restnctie sau preferintd,
indiferent de: rasa, nafionalitate. etnie, limbd, religie, categerie sociald, convingeri, gen,
prientare sexuald, varsts, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIWV, COVID-
19, apartenenta |la o categorie defavorizata. precum i orice alt criteriv care are ¢a scop
=au efect restrdngerea, Tnlaturarea recunoastert, folosintei sau exercitérii, Tn conditi de
cgalitate, a drepturilor omulul 1 a libertafilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, In domeniul mungii,

{2 In scopul asigurérii egalititi de sanse si de tratament Tntre femei si barbati in
domeniul muncli, ARTEXIM repartizeazs, prin figa postului, atributii Tn domeniul egalitati
de sanze 51 de tratament intre fernei si bérbati unui salariat din Compartimentul resusre
umanea, Totodatd, ARTEXIM se obligs s& identiice oportunitall de pregétire profesionala.
cu Thoadrare Tn limita bugetului stabilit si aprobat pentru cheltviglile cu aceasta destinaiie.

{3) La nivelul instituliel, din perspectiva domeniului specific Tn care 131 desfisoars
activitatea, perscana desemnatd cu atributii in dameniul egalitati de ganse zi de tratament
Thtre femei si barbati are umatoarele atrbutii principale;

a) analizeazd contextul de aparitie 5t evolulie a fenomenuiui de discriminare de gen,
precum i nerespectarea principiului egalitti de ganas intre femei =i barbati gi
recamands solufil in vederaa respectari acestui principiu, conform leqii;

b} formuleazd recomanddri! observaliii propuneri Tn vederea preveniriii gestionariif
remedienl contextului de rigc care ar putea conduce la incalcares principiului
egalitain de ganse 5i de tratament intre femei si harbati cu respectarea prncipiului
confideniialitatii;

c) propuns méasun, daca este cazul, privind aszigurarca egalitdli de sanse si de
tratament intra femei gi barkati, evalueazd impactul acestora asupra femeilor si
Barhatilor;

d) elaboreaza planurt de activne privind implementarea principivlui egalitatii de sanse
intre femei i bdrbati in care s& fie cuprinse cel putin: masuri active de promavare a
egaiitdti de sanse si de tratament intre femei gi barbati g1 ehminarea discriminarii
directe 51 indirecte dupa criterivl de gen, masuri privind prevenirea gi combaterza
harfuirii 1a locul de muncé, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste politica de remunerare, promevare in functii si ocuparea funciiilor de
decizie;

8] elaboreazd, fundamenteazd, evalueazd si implementeszd programe si proieclte in
domeniul eqalitét de sanze i de tratament intre femei gi barbati;

fl acorda consultania de speciafitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale
$i comunitare Tn domeniul egalititii de sanse intre femeai si barbati.

(4) Aceste atributi ale persocanel desemnate cu atributil Tn domenl egalitafii de
sanse 31 de tratament intrg femei i harhali pot i realizate prin utilizarea urmitoarele
mijloace:
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comunicarg g colaborare cu alli specialisti din cadrul departamentelor de
specialitate ale institutier Tn care T3 desfasoara activitates,

culegere si analizare a datelor st informaliilor privind egalitaiea de zanse i de
tratament intre femei si barbati [a nivelul institutiel Tn care T5i desfasoara activitates,
elaborare a unor rapoare, studi, analize sifsau prognoze privind  aplicarea
principiviui egalitati de ganse si de tratament Tntre femei si barbati in domeniul
specfic de activitate;

rooperars, colaborare §i realizare a schimbului de informati, dupd caz, cu
autoritdtile centrale si locale, cu institutile de nvAtdmant si de cercetare, cu
organizati nequvernamentals;

asigurare a informérni de specialitate pentru conducerea instituliel in care isi
desfagoard activitatea in legaturd cu respectarea legislatien Th dameniu;

partcipars efectiva |la diferte faze privind programarea. identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea Tn cadrul proiectelorprogramelor initiate de
cdtre institutia in care i3 desfigoara actvitatea din perzpectiva includeni gi
monitorizarii azpectelor refertoars ia asigurarea egalitati de sanse Intre fermei si
harbati.

Art. 21, — (1) Planul de aciiune privind implementarea principivlui egalitiii de sanse

intre fernei gi barbati prevazut la art. 2 alin. (&} lit. d) din Legea nr. 20272002, republicats,
ed madificarle $ completanle ultgrinare, ze alaboreazd de citre persoana desamnata cu
atribujii in domeniul egalitdlii de sanse si de tratament intre femei i barbati, ou
consultarea departamentului de resdurse umans, & S& supun avizari reprezentantifor
sindicatulum sifsau salariatilar, in cazul in care acestea sunt constitulte la nivelul institutiel,
iar, uharer, e inainteazd spre aprobare conducerii.

{2] Planul cuprinde urmatoarele masur active din perspectiva realizérii egalitafii de

tratarment intre femei si barbati priving,

a}

b)
c}
d)
&)

h}

promovarea egalitfii de sanse gi de tratament Tntre femei 5i barati gi elimiraresa
discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de =ex;

prevenirea gi combaterea hanuini 12 focul de munca;

procedura internd de angajane;

praocedura internd pnvind promovarea salariafilar;

politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functilor de
conducers si de executie existente, cu masur menite a8 asigure egalitatea de gen
gl elirminarea digparitatilor salariale intre femei g barbati, precum g conditii
achitabile la pensionarea femeilar si barbatilor;

formarea continud s dezvoltarea canersr;

diferite masuri care 83 vizeze © mai bund reconciliere a vielii profesionale cu viala
de familie care pot include disporzitii privind: concediul de maternitate, concediul de
cresters s ingrjire 2 copilului, concediu paternal, matemitatea, ingrjire a2 copiilor gi
a alior persoane dependente aflate Tn Tharijire si alte tipuri de concedii familiale,
concediul de acomadare pentry Familile care adoptd copil, modalitafile speciale de
organizare & btmpulul de lucru cum ar fi: organizarea timpulul de luco co timp
parfial, imparirea locurilor de muncd. telemuncd. programul da lucna flexikil si
madalitajile de sprijin pentru Tngrifirea copiilor:

organizarea munci, condifile de muned si madial de munes;
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i] dezvoltarea unua =istem confidential si sigur pentry depunerea plangernlor legate de
haruirea saxuald gi discriminarea pe criterii de sex 3 locul de munca, Tn scopul
asigurarii unui asces real al vichimelar la toate etapels administrative s judiciare
prevazute de lege si indrumarea acestora pe intreg parcursul derulani acestor
procedur;

]I asigurarea tratamentului egal la s&natate si securitate in munca.

{3 Elabgorarea planurilor se realizeazd cu respectares uimatoarsior prevedeti care
stabilesc c¢d prin egalifatea de sanse $i de tratament intre femeai si barbat in relatile de
munes & intelege accesul nediscriminatoriu la;

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activit3i;

b) angajare in toate posturile sau locurle de muncad vacante i la toate nivelurile
izrarhiai profesionale;

Gt venituri egale pentru munca de valoare egald,

d) infarmare g consiliere profesionala, programe de inibiere, calficare, parfeciionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e] promovars la orice nivel ierarhic $i profesional;

fi conditi de incadrare in munca i de munca ce respecta normele de sanatate si
gecuritate Th munca, conform prevederilor legisiatiel in vigoare, inclusiy conditiile de
cancediane;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice si
private de secunitate socials:

k) organizalii pateenale, zindicale si arganisme profesionale, precurn s la bengficiile
acordate de acesteq;

i} prestatii i servicii socoiake, acordate Th confomitate cu legistatia Tn vigoare.

Art. 22, — (1) In cadril relatilor de muncd functioneazé principiul egalitili de
tratament faid de tofi salariatii.

(2) De egaltatea de ganse gi de tratament intre femei 5i barbati in relatile de
munca heneficiaza toti salariatii, indiferent de forma de arganizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteazd o muncl bensficiazd de condii de munca
adecvate activitali desfasurate. de proteciie sociala, de secuntate i sanatate in muncs,
precum i de respectarea demnitatii st a constintei sale, fara nicio discriminare.

(4} Tuturer salanatilor care presteazd o munga le sunt recunascute dreptul la plata
egali pentru munca egald, dreptul la negocied colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter persanal, precum i dreptul la protectie Tmpottiva concedierilor nelegale.

Art. 23, — {1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unar
practici care dezavantajeaza persaanele de un anumit s&x, in legéturd cu relatile de
munca, referitoares la:

a) anunfarea, organizarea concursuriler sau examenelar i selectia candidatilor pentru
ocupares posturilor vacante;

b} incheierea, suspandarea, modificarea si'sau incetaraa raporulyi juridic de muncé
ari de serviciu,

g} stabilirea sau modificarea atabutbidor din figa postulu;

d) stabilirea remuneratie;
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e} benefici, altele decat cele de natura salariald i masur de protectie si asiguran
sociale;
fi informare si consiliere profesionald, programe de inijiere. calificare, perfecticnare,
specializare gi recalificare profesionaii;
g} evaluarea pefommantelor profesionale individuale;
h} promovaraa profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
11 dreptul de aderare la sindicat 31 accesul la facilitiiiie acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncil, potrivit legislatiei Tn vigoare.
{2} Sunt exceptate de |a aplicarea prevederilor alin. (1) lit. #) locurile de munca in
care, datoritd natuni sau condiiilar particulare de prestare a mungii, previzute de lege,
particularitdtile de sax sunt determinante.

Art 24 — (1) Harjuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoand la locul de
munca este consideratd discriminare dupa criteriul de sex i eate interziss.

{2) Hartuirea sexuald reprezinti grice forma de comporamsnt nedorit. constand in
contact fizie, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitafii compromitatcare, cereri de favorur sexuale sau orice altd conduita cu conotatji
sexuale, care afecteazs demnitatea, intogritatea fizica gi psihica a persoaneler 1a locul de
MMunca.

{3) Constituie discriminare dupd eriteriul de sex price comportament definit drept
hariuire sexualsd, avand ca scop:

a] de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectats;

) de a influenta negativ situatia perscanei angajate 1n ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ari accesul la formarea gi
perfectionarea  profesionald, n cazul refuzului acesteia de a accepla un
comportament nedorit, g fine de viald sexuald.

c) Toli salariatii trebuie 54 respecte regulile de conduitd si rdspund in canditile {egii
pentru Tnodlocarss acestora.

d} ARTEXIM nu pemrite si nu va tolera hartuirea sexuald Iz locul de muncd si face
public faptul c& Tncurajeard raporarsa tuturor cazuriler de hiduire sexuald,
indifergnt cine este ofensatorul, ©3 angajatii care incalcd demnitatea personald a
altor angajati. prin orice manifestare confimatd de hériuire sexuald la locul de
munca, vor fl sanciionatl discplinar.

{8) Angajatn au obligatia sa faca eferturi Tn vederea promovdrii unui climat normal
de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munga, a
regulamentului intem, precum i a dreptuniler si intereselor tuturer salariatilor,

Art. 25. — (1} Pentru prevenirea gi eliminarea oricdror compartamente, definite drept
discriminare bazatd pe eritenul de sex, la nivelul Institutiel s-au luat umatearele masun:
a) =-a prevazut in Regulamentul intermn ¢4 este interzisd discriminarea prin utilizarea
de catre angajator a unor practici care deravantajeazd persoanele de un anumit
sex, TN legatura ou relatile de munca.
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b} sa reglementat faptul ca& harures sexusld a unel parsoans de catre o alls
parsoani la locul de munca este consideratd discriminara dupa criteriul de sex si
aste interzisA.

¢} sa ihstitut obhgatia =alariafilor de respectars a reguliler de conduita sio 3
raspundsrii in conditille legii pentiu Tncdlcarea acestora.

o) s-a facut cunoseut puble c& institutia no permite 2 no va telera haruirea sexuals (3
lacul de munca gi ¢a incurajsaza raportarea tuturor cazurilor de haruire sexuala,
indiferent cine este ofensatonul, dupd urmifoarea procedurs:

{el.1.) Parssana care =& considera haruitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere Tn scrig. care va contine relatarea detaliatd a manifestérii de haruire sexuald la
locul de munca, sefulm erahic supenor sgau  reprezentantulli sindicstulue =au
reprezentantule salariatilor, dupa caz.

{d.2.) In cazul Tn care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat,
plangerea va fi Thmanatd sefulul de departament

{d.3) Seful ierahic supenor sau, dupd caz, seful de departament va Tnmana
plangerea Consilierului de etict siintegritate.

{d.4.) Consilierel de eticd gi iniegritate are obligatia realizani demersurilor in
vederea solufionarii diferendului. Impreund cu reprezentantul sindicatuluiireprezentantul
salariatilor, dupa caz, va ofen cansiliere 51 asistenta victimelor actelor de hiruire sexuala,
va conduce investigatia in mod strict cenfidential i, in cazul confimarii actului de haruire
sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(d.5.) La terminarza investigafiel s& va comunica pardilor implicate reroltatol
ancheter.

(d.6.) Orice fel de represalii, Tn urma unel planged de hanuire sexuald, atat
Tmpotriva feclamantulm, cat s impotriva ancdre persaane care ajuta [a investigarea
cazului, var fi considerats acte discriminatoare i vor fi sanciionate conform dispozitilor
[2gale Tn vigoare.

(d.7.) Hartuirea sexuald constituie si infraciiune.

(d.8.} Potrivit dispeozitilor art, 203 indice 1 din Codul penal, ocu modificarile
ulkericare, hauirea unei persoans prin amenintare sau constrangers, Tn scopul de &
abtine satisfacti de naturé sexvuala, de catre o persoana care abuzeazs de autortates sau
influenta pe care o conferd funclia Thdeplinitd 1a locul de muncd se pedepseste cu
Thchiscare de la 2 lunila 2 ani sau cu amendd.

[d.9.) In cazul in care aceasta plangersa nu a fost rezalvatd la nivelul institutiel prin
mediere, perscana angajatd care prezintd elemente de fapt ce cohduc la prezumtia
gxistentei unei discrmindr directe sau indirecte bazate pe coriterial de 2ex in domeniul
mungii, are dreptal atat 53 sesizeze Inspectia Muncii, ¢at si s& introducd cerere citre
instania judecatoreascad competenta in a carsl circumscrptie tertariald 15 are dormicHiul &
resedinta, respectiv |la sechia/completul pentna conflicte de munca st dreptun de asigurar
sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instania de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de 3 ani de |a data savarsirii fapte.

{d.10.} Orice sesizare =au reclamatie a faptelor de discniminare pe criteriul de sex
poate fi formulatd g dupd incetarea relatilor 1 cadrul cérora se susiine ca a apdrut
discriminarea, Tn tenmenul ¢ Tn cohditiile prevazute de reglementarile legale Th materia,

{el11.] Cererile parscanslsr care se considerd diseriminate pe bazs criteriulu de
sex, adresate instantelar judecatoresti compeatants, sunt scutite de taxa de timbru.
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{cd.12)) Instanta |udecatoreascd competentid sesizatd cw un litigio, 0 vedersa
aplicarn prevederilor prezentei legi. peoate, din oficin, 53 dispund ca perscanzle
responsabile s pung caplt situatiel diseriminataril Thtr-un tenmen ge care 1l stabilegte.

(¢.13.) Instania de judscatd compestenta potnvit legii va dispune a3 parsoana
vinovata sa plateascd despigubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, Intr-un
cuantum ce reflectd in mod coregpunzéator prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(d.14.) Valoarea despagubirilor va fi stabilita de citre instanta potrivit legii.

(d.15.) ARTEXIM care reintedreaza in unitate sau la locul de muncl o persoand, pe
baza unei zentinte judecatoresti ramase definitive. in temeiul prevederilar prezentsi legi,
este obligata sd pléteascd remunerafia pierdutd datoritd modificani unilaterale a relatjilor
sau & conditfilor de munca, precum gi toate sarcinile de platd eitre bugetul de stat g1 catre
bugetul asiguranlor sociale de stat, ce le revin atat instituliei, cat si angajatului,

(d.16.) Cacd nu este positil reintegrarsa in unitate sau |a locul de muncd a
persoanegl pentru care instanta judecdtorsascsd @ decis ca i s-au modificat unilateral gi
nejustificat. de catre angajator, relafile sau condifile de munca, ARTEXIM va plati
angajatului o despagubirre egald co prejodiciul real sufert de angajat iar valoarea
prejudiciului va fi stakilita potrivit legii.

{d.17.} Sarcina probei revine persoanei impotriva céreia s-a formulat plangerea
sau, dupa caz, cersdea de chemars in judecats, pentru faple care permit a se prezuma
existenta unei discriminarn directe ori indirecte, care trebuie 22 dovedeascd neincalcarea
principidlui egalitédti de tratament Tntre feme §i barbati.

(d.18.} Sindicatele sau organizatile neguvemamentals care ummdrese protecha
dreptunlor omului, precum §i alte persoane juridice care au un interes legitim Th
respectarea principiului egaiatii de sanse §i de tratament Titre fernel S barkati pot, &
cererea perasanelar discriminate, reprezentalasista in cadrul proceduriler adrmimstrative
acaste persoans,

e) 2-a reglementat faptul ¢cd angajatii care incalca demnitatea parsonala a altor
angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de
muncd, vor A sanciionati disciplinar astfel:

(8.1.) Iz prima abatere constand in contact fizic, cuyinte, gesturi zau alte mijloace
indecente, materiale wvizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cered de favoruri
sexUale sau arice altd conduita cu conctati sexuale, care afecteazd dernnitatea,
integritatea fizicd gi psihicd a perscanelor la locul de munca, sanctivnea va consta in
reducerea salarivlui de bazd sifsau, dupa caz, si a indemnizaliei de conducers pe o
percada de 3 Jum cu 10% confarm art, 248 alin. {1) it. d) din Cadul muncn;

fe.2.) la a doua abaters constdnd in contact fizic, cuvinte, gestur sau alte mijloaca
indecente, materiale wizuale ofensatoare, nwitati compromittoars, cereri de favorun
gexuale sau orice altd conduita cu conctati sexuale, care afecteaza demnitatea.
integritatea fizicd si psihicd a perscanelor la loocul de muncd, sancliunea va consta in
desfacerea disciplinara a contractului individual de muonca conform at. 248 aline (1) it =)
din Cadul muncii

{e.3.) constituie discriminare dupa criteriul de sex arice compoertameant definit dregat
hidrfuire sexuald, avand ca scop:

ea) de a crea la locul de muncad o atmesferd de intimidare, de ostilitate say de
descurajare pentry persoana afectata;
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e.b] de a influenta negativ situsiia persoane angajate Th ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneraiia sau veniturile de crice naturd or accesul la
formarea gi perfectionarea profesionald, ™ cazul refuzului acestela de a acceplta un
comportament nedont, ce tine de vialad sexuala.

fy sa vor afiga in locuri vizibile, drepturile 5i obligatiile pe care le au angajatii ih
ceed ce privegte respactaraa egalititii de ganse i de tratament intre fernai gi
barhati Tn relatiile de munca;

g) ARTEXIM va informa Imediat dupd ce a fost ssalzat autoritatile publice
abilitata cu aplicarea gi contralul respectarii legislatiai privind egalitatea de
ganse 5l de tratament intre femeai 5i barbati astrel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul Tnesledrii dispozitilor art. 7 alin. (23, art. 8, art. 9 alin.
(13, art. 10 alin. {17 - {4, {5, (8) i (3), art. 11 - 13, precum §i art, 2% din Legea nr.
202/2020;

g.2.) Conailiul National pentru Combatersa Discriminari, in cazul incatcarii
dispoziftlor art, G alin, (1), (20, {3) 5i {4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

Art. 26. = ARTEXIM ara obligatia sa aprobe cererea salariatei care opteaza in scris
pentr cortinuarea executdrii contractului individual de muncéd, In termen de 20 de Zile
calendaristice anteriar impliniti canditiler de varstd standard &t a stagiolui minim de
cotizare pentru pensionara,

CAPITOLUL V.
MASLURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 27. — {1) Salariatele gravide, lauze =au care aldpteazd au obligafia de 3 se
prezenta la medicul da familie pentru eliberarea unui document medical care s4 ke ateste
gtarea.

(23 Tn cazul in care salanatele nu se prezintd la medicul de familie i nu informeaza in scris
ARTEXIM despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 28, -~ Pentru toate activitafile susceptibile 53 prezinte un risc spacific de
expunere la agenti, procedee si condifii de muned, institutia este obligatd s& evalusze
anual, precum $i la orce modificare 8 condifnlar de muned natura, gradul =1 durata
expunerii salariatelor in scopul determindrii oricamii risc pentru securitatea sau sandtatea
lor 51 oricdrel repercusiuni asupra sarcinii o alaptari.

Art. 29. — Evaludrile se efectusazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a
redicului de medicing munsil, 1ar rezultatele lor se cansemneazd in rapoarte scriss.

Art. 20. — (1) Institutia este obligatia ca, Tn termen de § Zile fucrdteare de la data
Tntocmirii raportului, & Thméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilar
salariatilor.

(2] Institutia va informa T scris salanatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile for de muncd.

(%) I eazul in care o salanatd contesta o decizie a institutisi, sarcina probei reving
acesteia, ea fiind obligat 5a depuna dovezile in apararea sa pand 1z prima zZi de infalisare.
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(4} Inspectoratut teritorial de munca pe a cdrui razd isi desfasoard activitates
ARTEXIM, in termen de 7 zile de la data primini deciziei, are obligatia 28 emitd aviz
consultativ corespunzator situatiel constatate.

(&} Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul instiuttiei, angajatei, precurn
sl sindicatului sau reprezentantilor aalariatilor din unitate.

Art 31, — in termen de 10 zile lucratoare de la data la care ARTEXIM a fost
anuntatd Th scris de cétre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarale sttuatii; gravida,
lBuzé sau aldpteaza, acesta are abligatia s& Tnstinteze medicul de medicina murneii,
precum gi inspectoratul teritorial de muncd pe a carui raza igi desfagoari activitatea,

Art. 32, — ARTEXIM are obligatia s8 pastrere confidentialitatea asupra stani de
graviditate a salariatei i nu va anunta alfi angajati decat cu acordul scris al acesteia si
daoar Th interesul bunei desfagurdri a procesului de muncé, cand starea de graviditate no
este vizihila.

Art. 33. — Tn cazul in care o salariats desfisoard Ia locul de munca o activitate care
prezinta riscuri pentru sénitatea sau securitalea =52 ari cu repercusiuni @supra sarcinii i
alaptarii, institutia este obiigata sa i modifice Tn mod corespunzitor condiiile sifsau orarul
de munca ori, daca nu este posibil, 58 o repartizeze la alt loc de muncsd fard nscuri pentry
sandtatea sau securitatea aa, conform recomandant medigului de medigina muncii sau a
medicului de familie, cu mentingrea veniturilor salarizle,

Art. 34, — In cazul Tn care ARTEXIM, din motive justificate nu le poate madifica locul
de munca salariatele au dreptul [a concediu de risc matemal.

Art. 33 . — (1) Pentre protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupad nastere,
salariatele au obligajia de a efectua minimum 42 de zile de concadiu postnatal.

{2} Institulia este obligatd s4 acorde salariatelor care alpteazd, in cursul
programului de luerw, dous pauze pentry alaptare de cate o ora fiecare. pand la Implinirea
varstel de un an a cepilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasari dus-
intors de |a locul Tn care se gaseste copilul.

{3) La cererea mameai, pauzele pentru alaptare vor fi nlecuite cu reducerea duratei
narmale a timpului s&u de muncé cu doud are zilnie.

(4) Pauzele si reducerea duratei nommale 2 timpului de munca, gcordate pentru
alaptare, 2e includ n timpul de muncéd si nu diminueazd veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al institutie.

(5) In cazul in care ARTEXIM asigura in cadrul unitati incaperi speciale pentru
alaptat, acestea vor tndeplini conditile de igiend corespunzétoare normelor sanitare in
vigoara,

Art. 36. — (1) Salariata gravidd, care a ndscut recent si care aldpteazd nu poate fi
chligatad s4 desfdsoare muncs de noapts.

{2} In cazul in care sinstatea acestar zalarizte exte afectatd de munca de neapte,
ARTEXIM este obligata ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei, 54 o transfere la un loo de
munca de zi, cu mentinersa salariului de bazd brut lunar.
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(3) Solicitarsa salariatel se insofeste de un document medical care menfioneaza
perioada in care sénatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) Tn cazul in care, din mative justificate Th mod obiectiv, transferul nu este posikil,
zalariata va bheneficia de concediul 5i indemnizatia de risc maternal.

Art. 27, - (1} Este interzis institutiei s& dispuns incetarea raparturilar de munca sau
de serviciu Th cazul:

a) salariatel gravide, lauze sau care aldpteazd din motive care au legéturd directd cu
starea sa;

b} salariatei care =e afl3 in concediu de risc maternal;

e} salariatei care se afla Th concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsts de pané la 2
ani, Th cazul copilului cu handicap, Tn varsti de pand la 3 ani:

a] salariatei care se afld Tn concediu pentru ingrijirea copilului holnay in varstd de
pana la ¥ ani, Tn cazul copilului cu handicap, in varst de pané la 10 ani.

{2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de rise maternal se
extinde, o singura datd, cu pand la & luni dupi revenirea salariatei in unitate,

{3) Dispozitile de concadiere menticnate nu se plicd in cazul concedierii pentru
motive economice @ intervin ca urmare a recrganizén sau a desfinddrii institutie.

(4) Salariatele ale céror raporun de munca sau raportun de serviciu au Tncetat din
motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul s& conteste decizia
institubizl la instanta judeciloreascd competents, n termen de 30 de zile de I data
camunicari acesteia, conform legii.

(9) Actiunea n justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de
tirmbru judiciar.

Art. 38. - {1) ARTEXIM care a incetat raporul de muncd sau de servicie cu o
salanatd aflatd in una dintre situatile mentionate mai sus, are obligatia ca, intermen de 7
Zilz de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariatd, s transmitd o copie a
acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum g
inspacterului teritorial de muncd ari.

{2) Copia deciziel g2 Insoiegte de copiile documentelor justificative pentru mazura
luzts.

Art. 39. - Reprezentantii sindicali sau reprezentaniii alesi ai salariatilor, dupa caz,
avand atribufii privind asigurarea respectani egalitdti de ganse intre femai gi barbatj,
desemnali Tn baza Legi nr. 2022002 privind egaiitatea de ganse Intre femei gi barbati, au
obligatia de a organiza semestrial, in unitdlile In care functioneazd, informarn priving
prevedarie QUG nr. 86/2003.

At
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CAPITOLLL VL.
DREPTURILE §1 OBLIGATIILE INSTITUTIEI 5} ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE INSTITUTIEI

Art 40 Conducerea institutiel este asigurats de Dirastor a1 Contabilul sef.
Art. 41 Conducersa institutiet raspunde de organizarea judicioasa a ntreqii

activitati. de intarirea ordinii si disciplinel, de paz& si buna gospoddrire a fandurilor
materiale si binest, de adaptarea masunlor necesare in vederea indeplinin integrale gi (3
timp a obligatilar de sarviciu de catre salariatii institutiei.

k.

Art 42 Conducerea institutiei are urmétoarele obligatii:
a.

informarea pencdicd a personalului unitati asupra modului Tn care se desf@goara
activitatea institutiei si de realizare a obiectivelor propuse;

fundarmentarea proiectelor de repertorio, crearsa candifiilor necesars realizarii
acastora, ndicarea calitaiii artistice a spectacolelor i a eficientei intragii activitati
a institutiei;

g8 se cohsulte cu reprezentanti sindicatului sifsau salariatilor Th privinda decizilor
susceptibile 55 afecteze substantjial dreptunle si interesele acestora;

sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si s4
reting si 54 vireze cantributiile gi impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
zd infinjeze Registrul general de evidenia a salariajilor si 53 opereze
inregistrarile previzute de lege;

A elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de =salariat a
solictantulu;

53 asigure cohfidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor,

sa stabileascd competentele gi atributiile pentru toti salanati In raport cu nivelul
de pregatire si funciia ocupatd, precum si exercitarea controlului permanent
asupra modului de indeplinire 5 acestora;

punerea la dispozifia salariatilor - la timp si cu asigurarea tuturor conditiilor
tehnice, sanitare 5i igienice necesare, potrivit specificului muncii fiecind incadrat
— & spatiilor, uJtilajelor, instalatilar, materialeler, combustibilului, mobilieruly,
rechizitelor precum s luarea masurilor pentru folosirea acestora eficient gi cu
respectarea normelor legale priving protectia muncii,

stabilirea instructiunilar $1 instruirea incadratilor pnwind pastrarea. manipularea,
fungiipnaraa, exploatarea spafiilor, utilajelor, instalafiilor, sculelor, materialelor,
cornbustibilului, mobilierului, rechizitelor, folosite I institutie, precum s a
instructiuniler proprii de protectia muncii;

stabilirea programuiul de lucra siomodul de desfagurare a activitdiii Tn cadrul
institutiei;

Art. 43 Conducerea ingtifutisi va lua maguri pantry:
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a. folosirea raticnald a forfei de muned cu respectarea prevederilor legale, Th vederea

reglizarii sarcinilor ce-i revin;

b. azigurarea stabilitali salanatilor gi promovarea lor In functii, grade sau trepte

profesionale Th raport eu pregatirea i rezultateles Tn munca;

t. exarminarea sugastilor $i propunenior salariatilor institutiei gi ingtiintarea acestora

de modul cum au fost rezolvate:

d. Tntoemirea figel postului, fiselor de evaluare privind activitatea profesionala
desfasurata de salariall 5i comunicarea acestora angajatilor;

. eliberarea de legitimati pentru salanaf eu ndicarea loeului de munca al fieclruias;
intocrmirea, completarea i tinerea la zi a contracielor de munca, intocmirea gi
inaintarea desarelor de pensii In temenele lkegale;

. realizarea  evaluam perdormantelor profesicnale, anual, v conformitate qu
dispozifiila legale Tn vigoare:;

. Tncheierea contractelor de munca In confarmitate cu dispozitille legale Th vigoarce:;
incheierza contractelor de munca in formd scrigd pentru naii incadrai;
asigurares curdteniel i ordinii la sediul unitdti si ale tuturor locurilor de muncs,
inclusiv sali de spectacole, ete.

k. punerea la dispezitie a spatiului corespunzator bunei desfasuran a activitaii:

Thob

- - -

Art. 44 Persoancle care a=igura conducerea msttufier, in afara de obhgatile pe
care le ay in ageasta calitate, au si toate celelalte Tndatonri care revin ericani salariat,

Art 45 Enumerarea obligatiilor din art. 40 — 43, nu este limitativd, ea completandu-
se cu cele ce revin conducer potrivit actelar normative, regulamentului de arganizare gi
funciionare, dizspozitilor legale ale organelor superioare. precum si oele decurgand din
contractele de munca:

SECTIUNEA A 1l-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 48 Salariafii au datoria de a respecta ordinea si discipling [a locul de munca si de
a Indeplini toate sarcinile individuale de servieiu ce le revin conform legii, regulamentului
de arganizare 4t funetionare al instituliei, prezentului regulament, contractulun de muncs s
dispozililor date de conducersa ARTEXIM ori de sefii lor ierarhici,

Art. 47 Obligatiile privind discipling Tn muncs a saladatilor institutilor sunt:

a. rcele ce revin in general aricarui salariat i pe 1Gnga acestea;

b. cale ce revin unei anumite categoril de Theadrati;

Art. 48 — (1) Salanati ARTEXIM au, in principal, urmétoarele abligatil:

a)] si respecle intoocmai programul de [ucru stabilit;

h] s3 realizere nomma de lucra gi celelalte sarcini ce decurg din functia sau postul
detinut 5i sa réspunda de indeplinrea lor fatd de colectivul de munca §i fald de
conducersa unitati;

c) fiecara salariat, are obligafia de a paticipa — indiferent de funclie sau de locul pe
care 1l ocupd — A executarss oricaror luerdn Sila luarea tuturor masuitor cerute de
nevoile unitdti, pentru ridicerea continud a calitati activitdti, sponrea eficiente

24
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economice a intregii activitdll, cu condilia respectarii profesiei s integritatii
angajatulu;

pentru & asigura gospodarirea judicioasd a mijleacelsr matenale $i celedale resurse
alocate, salariain au obligeiia =& asigure ulilizarea eficientd a materiilar prime,
materialelar, combustibililor si energiei, sporurilor gradului de valorficare a acestora;
fiecare salariat réspunde, la locul de muncd, de respectarea consumurilor aprobate
te mateni prime, materiale, combustibil i energie i are, totodard, obligatia =&
actioneze pentru realizaresa de economil, =3 asiqure |luarea maszurilor necesare
pentru evitarea risipei de once fel, inlaturarea oricdrei neglijente in pastrarea si
administrarea bunurilor.

in cadrul compartimentului in care este Tncadrat, parsonalul trebuie sa respecte
ahligatile de munca ce i revin, ordinea i disciplina in muncd, a narmeler de
secuntate i proteciie Th munca, precum si pe cele de prevenire a incendiilor;
salariatii réspund de =igurania bunurilor insttutiei, st au obligatia de a lua twate
mazurile potrivit competenteler ce le revin pentru a prefntBmpina sustragerile say
degradarea bhunurlorn

58 cunoascd prevedenle Codului Muncii, requlamentelor gi a oricéirer altor dispozitii
cu carzcler nomativ n iegituwrd cu functia incredintatd precurmn & dispoziile
conduceri unitétli, referdor la munca ce o indeplinesc conforméandu-se acestora
Tntocman;

sa oxecute In termen si n conditi de eficientd maximd abligatile de serviciu ce i
revin potrivit figei postulul, Regulamentului de Organizare i Funclionare, prezentul
Regulament Intem gi dispozifiile date de conducerea institutiei si de gefi ierarhici;
sd-gi insugeasca gt 58 respecte nomele de securitate, de protectie si igiena muncii.
precum $i pe cele prvind folosirea echipamentului de protectie si de lucry, respectare
normelar de prevenire a incendiilor sau oricdror alte situati ce ar putea pune in
primejdie bunurile institutiei sau  wiats, integritstea corporald ori s&natatea
persoanslor, conducerea institufei va asigura din fondurile aprobate, cadrul
organizatoric pentru instituirea, testarea si pregatirea salaniatilor cu privire la normele
de protectia muncii. Timpul afectat acestor activitati, inclusiv instructajul periodic, se
include Tn timpul de muned §i se salarizeazd. La angajarea unui salariat sau la
schimbarea |ocului de munca sau a felului muncii, acesta va fi nstruit ¢i testat efectiv
Cu privire la nseurile ce le presupung noul sau oo de munca i la normele de
protectia muncii pe care este obligat sa le respecte;

za ingtiinteze gefii ierarhici, 34 ia i 48 propund mésuri dupé caz, de indati ca au luat
cunostintd de ewmstenta unar neraguli. ahaten, accidente de muncd, incendi,
distrugeri, degradari, sustrageri etc., si in orice situatii aseménatoare Tn legaturd cu
activitatea desfasurata Th teatru;

sa respacte dispozitile legale privind pastrarea secretului referiter la: documente,
date ari infonmatii ce nu sunt destinate publicitatii;

53 respecte regulile de aeces la locurile de munca, in care intrarga este permisd
numai in anumite congiti;

=a nu lase fard supraveghere corespunzatoare, Tn timpul programulai de lugry,
maginile si nstalatile in functionares;

5§} sa aiba o romportare demna, corectd gi plind de respect fald de persoane, de timpul

2 bunurile celonalii salariati In cadrul relatiilor de serviciu, 58 promoveze rapartul de

23
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intrajutorare cu toti ceilalli salariali ai institutiei, precum si cu ol o8l care presteazi
munca n incinta acesteia;

a) =5 reprezinte ARTEXIM in mod corespunzdtor, sub ioate aspectale, cu ocazia
deplasérilor in interes de sefviciu, in tard si'sau strdinatate;

t} 53 aibd n permanenta o tinuta ingrijita si corespunzatoars, =8 mentind ordinea §i
curdisnia la locul de munca;

t} 53 se preacupe permanent de formarea 3i perfectionares pregatirii profesionale;

ul =3 nu colaboreze cu nici o altd unitate din {ara sifsau strainatata fard aprobarea
sCrisd gi prealabild a conducerii;

¥] &3 nu publice si 58 nu dea ocazii |3 comunican sau informatii prin presa, publicatii
radig, televiziune etc., cu indicarea de nume sad fars, legate de activitatea internd a
institufie, de naturd a aduce prejudicn prestguior Imaginii acesteia susay
incadratilor sai;

w] sa comunice de Thdatd si Th scis departamentuluid e Resurse Umane orice
schimbare de damisiliu;

x] =e interzice personalului 54 introducd sau s& consume 1n institutie bawuturi alcoolice si
droguri, o sa facilitere savargirea acestor fapte. Persoanelor care se prezinta la
programul de lucru sub influgnta aleoolului li s2 interzice accesul in inshtufic i li se
aplica sanctiunile prevazute de lege;

¥l seinterzice fumatul sifsau folosirea de tgan, chibriturd, brichete, matetiale on praduse
care ar putea pravoca incendii sau explozii in logurile de munca in care fumatul sau
intreducarea acestora este oprita.

Art. 48 - (1) Figcare salarial are datoria 54 semnaleze imediat situatile cbservate
de incendiu, inundatie sau orice situatii Tn care se pot produce deterioran sau distrugeri,
inclusiv observarea unor calste sau obiects uitate sau suspecte, precum si nereqgulile
potential generatpare de astfel de situatii 5i & actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea
acestora si pentru dirninuarea efectelor lor negative.

{2} Salariafi care pat acfiona in astfel de =siuati au obligatia de a o face in timpul
cel mai seurt posihil,

Art. 50. - In situati deosehite, determinate de necesitatea bunei functiondri a
instituiiei, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de funciia sau de postul pe
care 1l ocupd, la executarea arcaror fucrdn $ila luarea tuturor masurilor cerute de nevoils
ARTEXIR.

SECTIUNEA A lII-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 51 — Salariatii institutiei au, 1n principal, unmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss, ce s va stabilk Th baza legii salanzari
T vigoate la data incheieri contractulm individual de& muned, salarizare ce va fi
actualizata conform dispozitilor legaie n vigoars;

k) dreptul la repaus Zilnic 5 saptamanal;

¢} dreptul la concediu de odibng anual;
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d) dreptul la egalitate de ganse g1 de tratament;

e] dreptul la demnitate in munca;

fi dreptul la securitate si s&nitate in muncs;

g} dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare 5i consultare;

ijoreptul de a lua parte |la detemminarea s ameliorarea conditilar de muncd gi a
mediuii da munca;

itdreptul la protectie Tn caz de concediers;

k) dreptul la negociers colactiva gi individuala;

l}dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un =indicat;

n} alte drepturi prévazute de lege sau de contractele colkective de munca aplicabile.

Art. 52. — Dreptunle salzariatilor vor fi acordate gi exerctate cu respectarea
dispazitiilor legala in vigoare,

SECTIUNEA A V-A
DREPTURILE INSTITUTIEI

Art. 53. - ARTEXIM are, in principal, ummatoareie dreptun;

a) 58 stabileascd organizanza si functionarea institutie;

b} sd stabileascd atribuiiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditjile
legi;

C) 53 dea dispozifi cu caracter cbligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitstii lor;

d] sa exersite contralul asupra modului de indeplinire 2 sarcinilor de =zemnviciy;

&) =a constate savarsiren abaterilor disciplinare s 53 aplice  sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legil, contractului colectiv de muncl aplicabil si requlamerdulu
intern:

f) sa stahbileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criterile de
evaluare a realizarii acestora.

SECTILUNEA AV-A )
CRGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 54 {1) Durata normala a timpulyi de lucru este de 8 ore ! 21 51 nu poate depdsi
4 de ore/saplamand, realizatd prin sé&ptidmana de lucru de 5 zile, afard de carzurile
speciale prevazute Th dispozitile legale n vigoare.

{2} Tn functie de necesititile institutiel sau ale salanatiler, conducerea institutiei
poate stabili sau aproba un program individualizat de muncd, n cenditiile respectarii
Codului Muncil si s prevederilar alin. [1).

{3) Tneeputul 5 sfargitul zilei de munca, precum si pauza pentru masa se stabilesc
astiel: programul de lucru este stabilit intre arele 9 — 17.30 cu pauzd de masd Intre arele
12.00 —13.30.

(4) Salanati care, =i desfasoara activitatea in curgul noptii, intre orele 22,00 =i G,00
beneficiaza pentry crale [ucrate Tn acest interval orar de un spar pentru munca prestatd n
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timpual noptii de 25% din salanul de baza, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ora de noaple din timpul nermal de lucrw.

(5] Munca suplimentard, se efectusara de reguld, numai in situati deosebitg,
impuse de intereszele institutiel, la solicitarea gefilor de departament i cu acordul
salariatului. In caz de fortA majord, pentru lucrari urgente destinate prevenirii produceni
unor accidente sau Tnldturar congecintelor unor accidente, munca suplimentard sa poate
dizspune fard acordul salariatilor.

(6] Compensarea orelor suplimentare se face in conformitate cu legislatia in
Wigoare.

Art. 55 (1) La Tnceputul gi sfargitul programului de lucru fiecare salariat este obligat
5a faca prezenta pe condica de prezenfa. Conducersa ARTEXIMul va stabili modul de
evidentiers 3 prazeniei salaiatilor.

[2) Evidenta prezents angajatilor la program s tine la mvelul fiscsrui departament
din structura arganizatorica, ummand ca foile de prezenta sa fie predate la fiacare sfarsit de
luna deparamentului Resurse Umane.

[3) Sarcinile repartizate hecdnui =alaniat vor fi dimensionate ¢ programate astfel
incat 28 asigure un ritm nommal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual si o
tensiune nervoass care s& nu conducd la solicitare fizicd si psihicl excesiva.

Art. 56 {1} Repausul saptamanal al salariafilor se fixeazd pentru zilele de sambata
gi duminica,

{2} In situatile in care nu se pot acorda in fiecare saptamana zilele de repaus,
acegtea 6 pot cumula pe o pericadd mai mate de timp 51 recupera in pericada
Sarbdtorilor de larnd si de Pasti. Sunt zike nelucratoare — in afard de zile de repaus
saptamanal - gi zilele de sarkatori legale si religicase stakilite prin actele nomative Tn
vigoare, Salariatii care Tsi desfigoard activitatea Tn aceste zile vor beneficia de timp liber
corespunzator canform dispozidiilor legale.

(3) In =ituati exceptionale, avand in veders specificul activitatii insttutiei, la
salicitarea conduceri institutiei, prin decizie internd, salariatii pot fi chemati la serviciu 2i in
zilele de repaus, urrnand ca aceste libere g8 fie acordate ulteniar, Tn temeiul prevederilor
legale. Prin exprasia "situalii exceptionale” se intelege:

a) turneels ARTEXINUI Tn tara sifsau strainatate;

b) gizduirea unor trupe artistice, invitate de institutie;

¢} festivaluri sau alte manifestén culturale programate.

d) situatile nu sunt limitative, urménd &8 fie completate in functie de necesitatile
mstitutied, sub rezerva respectarii Incadrani acestora conform legislatiel In materie.

Art. 57. [1) Timpul de munca reprezinta fimpul pe care salarratul 1l folozeste pantru
indeplinirea sarcinilor de munca,

{2} Pentru salariatii angajati cu norma Tntreagd durata normala a timpului de munca
este de B ore pe 21 g1 de 40 de are pe =aptamani.

{3) In cazul tinerilor In varsta de pana la T8 ani durata timpului de muncd este de &
are pe Zi gi de 30 de ore pe saptimand.

{4) Repartizarea timpului de munca in cadrul =3ptamanii exzte, de regula, uniforma,
de 8 are pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus,

(5) Durata maxima legald a timpului de muncA nu poate depisi 48 de ore pe
saptamans, inclusiv orele saplimentare.
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{6) Cand munca se efectusaza I schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungita peste 8 ore pe Zi 3 peste 48 de ore pe siptdméand, cu condifia ca media orelor
de munes, calculatd pe o pericada maxima de 4 [uni, 58 nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48
de ore pe saptdmana.

Art, 58, — M) Deroganle individuale de la programul de muncad pot fi aprebate
numai de conducerea ARTEXIM.

(2} Frogramul de |ucru inegal poate funciiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca.

(3) Prograrmul de munca 5i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostintd salariatilor si sunt afisate la sediul ARTEXIM,

Art. 589, = {1) ARTEXIM poate stabill programs individualizate de munca, cu acordul
sau |a solicitarea salariatitor.

(2} Programele individualizate de muncz presupun un mad de organizare flexibil a
timpului de munca,

(3} Durata zilnica & timpului de muncd este Tmparitd n doud pericade; o pericadd
fix& T care personalul se afla simultan 12 locul de muncd i o penoads variabila, mobila, in
care salariatul s alege orele de sosie si de plecare, cu respectarea timpului de muncd
Zilnis.

{4} Programul individualizat de muncd poate funcliona numal cu respectareg
dispoziiilor art, 112 gi 114 din Codul munsii,

{5} Frin derogare de |8 prevederile art. 118 alin. {1) din Legea nr. 5372003 - Codul
munsi, republicata, cu modificdnle si completarile ulieripare, angajatari din sistermul privat,
autoritatile si instituiiile publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si
subordonars, precum s oregile avtaname, societatile nationale, companille nafienale s
societaiile la care capitalul social este definut integral sau majoritar de stat on de o unitate
adrministrativ-teritoriald, cu un numar mai mare de 50 de saladati au obligatia de a stabili
programe individuahzate de munca, fard acordul salaratulu, astfel Thedt intre salariah =a
s2 asigure existenta unui interval de o ord la Tnceperea g 13 terminarea programului de
munca, Tntr-un interval de trel ore.

Prograrmul de munca individualizat gi modul de repartizare a acestuia pe zile se
stabilesc in actul aditional 1a contractul individual de munca sau in actul administrativ emis
de conducdtorul institufien sau avtoritatn publice, dupd caz (Completare pan DG nr
7020200,

Art 80 — 1) ARTEXIM are obligatia de a tine la locul de munca evidenia crelor de
muncd prestate zilnie de fiecare salariat, cu evidentierea orel de Theepere 5i 8 celen de
sfargit al programului de lucm, si de a supune controlului inspectonlor de muncd aceasta
eviden{a, ori de cate on se salicitd acest luecru.

{2) Salanati au cbligatia de a semna candica de prezents la Tneepersa i la sfarstul
pragramului de lugru,

(3) Intarzierile sau plecarle de la program se pot face numai pe bazd de bilete de
vaie, care voi fi mentionate in condica de prezentd. In aceastd condied vor mai fi
meniicnale recuperdrle, Tnvoeirile 1n interes personal. precum i situatiile de congadin de
odihna, concediu medical 5i delegatie.
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SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA S1 ALTE CONCEDI

Art. B1. — {1} Salanatii au dreptul la concediu de odihna anual platit,

{2) Durata mimma a8 concediului de odihnd anual este de 21 de zile Jucrétoars.

(3) Durata efectivd a concediului de odihng anual este stahilitd in Anexa nr. 2 la
prezentul Regulament indern.

(4) Sarbatarile legale Tn care nu se lucreazd, precum si zilele libere plétite nu sunt
incluse in durata concediului de edihng anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, peripadele de incapacitate
ternporara da munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
matemal $i concediulii pentru ingrjirea copilului bolnavy se considera pericade de
activitate prestata.

6y In situatia Tn care incapacitatsa temporard de muncd sau concediul de
tnaternitate, concediul d& nsc matemal ori concediul pentry ingrijirea copilului bolnay a
survenit in ttmpul sfectuarii concediului de odihng anual, acests se Tntrerupe, urméand ca
salarfatul sa efectusze restul zilelor de concediu dupé ce a incetat situalia de incapacitate
temporard de munca, de matarnitate, de risc maternal on cea de Tngrijire a copilului
bolnay, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate s4 fie reprogramate.

{7) Salariatul are dreptul la concediv de odihnd anual si in situalia n care
incapacitatea tempaorard de munca se mentine, in condifiile keqgii, pe intreaga pericads a
unui an calendaristic, ARTEXIM fiind obligat s& acorde concediul de odibed anual intr-o
pericada de 18 luni Theepind cu anul urmator celui fi care acesta s-a aflat In concediu
medical.

Art. 62 — (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecars an.

(2) In eazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
parfial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acoriul perscanel in cauzad, ARTEXIM este obligatd s8 acorde concediul de aditina
neefectuat intr-o perigada de 18 luni Theepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihng anual.

{3} Programarza concediilor de odihnd se face, de requls, de catre conducerea
institutiei la finalfinceput de an, pentru Tntreg persanalul institutiei, in baza unei decizii ce
¥a avea ca anexd, perivadele de concedii pantry intreq personalul,

{4) Durata concedivlui de odinnd este de 21 de zile lucratoare pentru salanatii cu
vechimea de pana la 15 ani si 25 de zile lvcrdtoare pentru =alariati cu vechimea de peste
15 ani.

(5) Salariatul poate beneficia de concediu de odibné si Th alta perinads decat cea
mentionata la alin. {1) Tn urma unei cereri scrize, in care va mentiong persoana care va
pralua sarcinile pe pencada mentionztd de acesta, cu o2 pulin 30 de zile inainte de
efectuarea concediului. Cererea va fi aprobatd de cétre seful sdu ierarhic cu mentiunea ca
nu este afectatd activitatea institutiei.

(6} In cazul Tn care programarea concedilor se face fraclionat. ARTEXIM este

§IL
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obligatd 53 stabileascd programarea astfel Tncat fiecare salariat s& efectueze Tntr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(7} Compensarea in bani 2 concadiului de odihnd neefectuat este pemisa numai tn
eazul Tncetani contractului individual de muncé.

Art. B3. = {1} Psninu pertoada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu calculatd potrivit dispozitilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel pulin 5
zile lucratoara inainte de plecarea Th concediul,

Art. 4. - (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
mative obiective.

{2} ARTEXIM poate rechema salariatul din cencediul de odihna in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la loctl de muncs, cu
cbligatia de a suporta toate cheltuislile salanatului =i ale familiei zale, necesare in vaderea
reveniril la locul de munci., precum i eventudlele prejudicii suferite de acesta ca umare a
intrerupeni concediului de odinnd.

Art. B5. - {1} Salariatele care urmeazd o procedurd de ferilizare «in wvitros
beneficiaza anual, de un concediu de odibnd suplimentar, plitit, de trei zile care = acorda
dupd cum umMmears:

a) 1 zi |la data efectuani punctiei ovariene;

b} 2 zile Tncepdand cu data efectusnit embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concedinlyi de odihng suplimentar prevazut la alin.
(1} va fi in=ctitd de schsoarea medicald eliberats de medicut specialist, in conditiile legii
fComplatat prin O.U.G. nr. 26/2018).

Art. 66. — (1) in cazul unar evenimente familiale decsebite, salariatii au dreptul |a
Zile libere platite, care nu se includ in durata eoncediului de odibna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente decsebite In familie
sau pentry ale situatii, dupd cum urmeaza:

a) cAsAtoria salanatulur — 5 zile;

b} ed=abaria unui copil — 2 zile;

¢} nasterea unui copil — & zile + 10 zile dacd & urmat un curs de puericuliurs;

d) decesul sstului, copilului, pérntiler, socrilor — 3 zile,

g)] decesul bunicilor, frafilor, surorilor — 1 zi:

fy donataorii de sange — conform legii;

g) la schimbarea Iocului de munca in cadrul aceleiagi unitadfi. cu mutarea domiciliului
in alta localitate — 5 zile,

{3) Pentru rezolvarea unor situati personale, =alariati au dreptul la concediu fars
plata de maximurn S0 de zile cu aprobarea conducerii institutiei si cu rezervarea postului in
condiiile dispozitilor legale Tn vigoare.

Art. B7. — (1) Zilele de s8rbateare legald in care nu g2 lucreaza sunt:
=1 =i 2 januaria;
— 24 Ianuarie — Ziua Unirii Frincipatelor Roménes;
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— Yinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

— pnma =i a doua zi de Pagti;

— 1 mai;

— 1 umie;

— prima gi a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormnirea Maicii Domnului;

= 30 Moiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Corotiterul Romaniei:

— 1 decembra:

— prima =i a doua zi de Craciun,

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sirbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religivase legale, aliele decadt cele cregtine, pentru persoanele apartindnd
acestora.

{2) Acordarea zilelor ibere s& face de cétre nstitubis.

{3) Tn ezzul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la satariul de
baza potrivit dispozifiilor legale Tn vigoare.

{4) Pentru salariatii care aparin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Yinerea Mare - ultima zi de vineri Thaintea Pasgtelui, prima i a doua zi de Pagti, prima si a
doua Zi de Rusali 52 acarda in funciie de data la care sunt celebrate de acel cult
(Cormpletat prin Legaa nr. 37/2020).

(8) Zilele libere stabilite potrivit alin. {1) pentru perasansle apartinind culelor
religicase legale, altele decst cele cregtineg, se acorda de cdtre angajator in alte zile decat
zilele de =arbatoare |egald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihn® anual
(Complatat prin Legea nr. 882018).

(6) Salariati care au beneficiat de zilele |ibere pentru Yinerea Mare - ultima zi de
vinen inaintea Pagtelui, prima i a doua zi de Pasti, prima 5i a doua zi de Rusali, atat la
datele stabilite pentru cultul religios legal, cresting, de care aparpin, cat 3 pentru alk cuk
cresting vor recupera zilele libera suplimentare pe baza unui program stakilit de angajator.

{7} Fana la data de 15 ianuarie a fiecrui an, se stabilesc prin hotérdre a
Guvemulu, pentru persanalul din sitemul bugetar, zilele lucrdtoare pentru care se acora
zile ibere, zile care preceda silsau care succeda zilelor de sarbateare legald in care nu se
lucreaza, prevdzute la alin. (1), precum si zilele Tn care se recupereazs orele de munca
neefectuate

{8} Se acordd zile libere unuia dintre parnt pentru supravegherea copillor, Tn
situatia suspendarii cursurilor sau inchideri temporare a unitétiler de invatdmant unde
acestia sunt inserizi, ca umara a condijiilor metecrelogice nefavorabile sau a altor situatii
srema decretate astfel de citre autoritatile competente cu atributii Tn domeniu.

{9) Prevederile alin. {8) =& aplicd pannbilor care indeplinesc cumulativ wrmEtoarele
sondi:

a) au copii cu varsta de pand la 12 ani, Thacrigi in cadrul unei unitali de TnvatAmant sau
au copii cu dizabilitdl cu varsta de pana la 26 de ani, inzcngi in cadrul unei unitati
de Tnvatamant;

b} locul de muncad ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(10) Bensficiazd de prevededle aling {8) =1 parnntele sau reprezentantul legal al
copilului cu handicap grav nescplarizat, care a optat pentnu acordarea indemnizatiei Th
eondifiile Legii nr. 448/20068 prvind protectia si promovarea drepturilor persoanslor cu

e R
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handicap. republicatd, cu modificérile §i completarile ultericare, doar in condifiile Th care
activitatea serviciuldi de zi este suspendatd ca urmare a condifilor meteorplogice
nefavarabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autontatile competente cu
atribulii Tn domeniu.

{11] Prevederile alin. (8) s& aplicd i pentru parintele sau reprezentantul legal care
are in ingrijire, supraveghere 5i intretinere persoana adulté Tncadratd in grad de handicap
gray sau Th grad de handhicap grav cu a=istent personal pentru care 3-a optat pantru
acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2008, republicata, cu modificirile si
completarile ukterioare, doar daca beneficiazd de sarvicin de 71, 8 cfror activitate a fozt
suspendats ca ummare a condililor metecrologice nefavorabile sau a altor situatil extreme
decratate astfel de catre autorititile competente cu atributii in domeniu.

(12) Prevederile alin. {8) nu se =zplicd in cgzul in care una dintre perscansle
beneficiare se afla in una saw mai multe din urmatoarele situatii;

a) este Tn concediul prevazut la art. 2 alin. (1} sau art. 11 alin. {2) ari art. 21 ahn. {1)
din Ordomanta de urgentd a8 Guwernului nr. 1112010 privind  concediul §i
indemnizatia lunard pentru cresterea copiller, aprobatd cu modificéri prin Legea
fr. 1322011, cu medificarile g cormpletanle ultencars;

b) este asistentul persanal al enuia dintre copiii aflati in intretiners;

¢y se afla in concediu de odinnd/concediu Taré plati.

(13} Prevederile alin. {8) nu s& aplicd Tn cazul in care unul dintre pannti are raporul
52 alin. {1) lit. ¢) din Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile s
completanle ultericars. Prevederile prezentei legi nu s& aplicd nici in cazul in care celdlalt
pannte nu realizeaza venituri din salani i asimilate salanilor, veniturl din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, wvenituri din  activitiii
agricole, silviculturd $ pigticullurd, supuse impozitului pe venit potnvit prevederilor Legii
nr. 22772015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ultericare, cu exceplia
situafiel in care este Tncadrat Tn grad de handicap grav sau accentuat si astfel este acudit
de la plata impozitulul pe venit.

{14} Persoanele bencficiare au dreptul la zile libere platite, pe toatd peroada T
care autoritéfile competente decid inchidarea respectivetsr unitati de Thvatamant.

{15) Prin untaii de invajamant se injgleg si unitajile de educaiie anteprescolard.

{16} Zilele libere se acordd la cererea unuia dintre pdrinti, depusa la ARTEXIN
persoanel care va supraveghea copilul in perioada in care avtortafile competente decid
inchiderea respectivalor unitati de invatamant.

{17} Cererea prevdzutd la alin. (18} va fi hsofitd de o declaratie pe propria
raspunderns a celuilalt pannte, din care =& rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de
munca zile libere ce | s-ar cuveni potrivit prezentei lagi, ¢ nu are contractul de muncd
suspendat pentru Tnitreruperea temporard a activitatn nstitutiel $i hicl nu s2 afld in una
dintre situatile prevazute 2 aling (12), precum i de o copie a cerificatuluil certificatelor de
nagtere alfale copiluluifcopiilor.

(18) Prevedearile alin. (8} nu se& aplics persoans singure din familia maonoparentala,
defimta In condtile art. 2 din Legea nr. 2772010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, republicata, ou modificarile i completarile ultericare.

Art. 88. — (1) Salanaty au dreptul 55 beneficieze, la cerere, de concedi cu =au farg
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plata, pentru formare profesionala.

(2) Concedile fard plats pentru formare profesionalda se acorda la solicitarea
salariatului, pe perinada formrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa.

{3} ARTEXIM poate re=pinge solicitarea salariatului numai dacd ahsenta salariatului
ar prejudicia grav desfagurarea activitétii.

{4 Cercrea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie & fia
Tnaintata institutel cu cal pulin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie 55
precizeze data de Tncepere a stagiului de formare profesionals, domeniul si durata
gcestuia, precum & denumirea institutizi de formare profesionala.

{8} Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesicnald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendanstic, pantru sustineres examenelar de absolvire a unor
forme de invatdrmant sau pentru sustinerea examenalor de promovare 1n anul urmator Th
cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitilor legale n vigoare.

Art. 59. = {1} La cereraa unuia dintre pdrinii Institutia este obligatd sd acorde:

a) pentru familile sau persoanele cu 2 copii s& acordd o 2 lucrétoare liberd pe an,
pentru Thgrijires sandtai copiller, ca si in cazul unui singuer copil.

b} pentry familile sau persoanale cu 3 sau mai mulli copif se acordd doud zile
lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dups curm decide Institutia.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti. respectiv dintre reprezentantii legali ai
copilalui Ny va solicita ziva lordtoare liberd, aceasta nu se va reporta In anul viitor
calendaristic.

() Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va f Thsotitd de o declaratie pe
propria raspunders ca Tn anul respectiv celilalt parinte =sau reprezentant fegal nu a salicitat
ziva lueratoare libera si nici nu o va solicita.

{4} in cazul in care, in urma unor verifican efectuate de catre angajatar. se constata
oA ambii parinii av solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posikilitatea ultericara de a
mai beneficia, vreadata, de prevederile legii.

{5} Sunt considerali copii minari aflafl in ingrijirea s intretinerea pénntilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre G-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 70. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de muncd $i cuprinde =alariul de bazd, indemnizatile, =porurile,
precurn 3 alte adacsuri.

(2) Pentru munca prestatd Tn kaza contractului individual de muncs, fiecare salariat
are dreptul [a un salario exprimat in bani, care =e stabileste cu respectarez dispozitiilor
l=gale in vigeare, prin negocian colective si individuals.

(3) Institutia nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul individual de
muncd sub salarivl de bazd rminim brut orar pe tara, respectdnd dispozitile legale din
leges urnica a salarizan.

{4} La stabilirea si la acordarea saladului este interzisé arice discriminare pe criteri

34
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de sex. orientare sexuald, caracteristici genetice, virsts, apartenentd nationala, rasa,
culoare, ethie, relgie, pptiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenents ori activitate sindicald.

(5) Salanul este canfidential, Institutia avand chligatia de 2 wa masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 71, = {1} Salariul se plategte in bani n data de ... ale fiecdrei luni, Th luna
urmatcare pentru luna lucratd anterior.

12) Salariul se plateste direct titularului sau perseanei imputernicita de acesta.

{3) Plata salariului se dovedegte prin semnarea fluturasului, precum si prin orice
alte documente justificative care demonatrears efectuarea plati edtre salariatul indreptatlit.

{4} Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data
decesulul sunt platite, in ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului zau
parintilor acestula, altor mosteniton, in conditile dreptului comun.

Art 72, — {1} Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

{2) Refinerila cu titly de daune cauzate institufiei nu pot i efectuate decét dacs
datoria salariatului este scadentd, lichidd =i exigibild &i g fost constatatd ca atare printr-o
hotirare judecitoreascs definitiva si irevocakila.

(3) In cazul pluralitéiii de creditor ai salafatuilui va fi respectats urmétoarsa ardine:

a) obligafiile de Intretinere, conform Codului farmiliei;
b} contributile a1 irmpozitele datorate catre stat;

c) daungle cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;
d} acopeiirea altor dator.

(4) Retinenle din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumétate din salariul
net.

SECTIUNEA A VIII-A
ACCESLUL IN PERIMETRUL INSTITUTIEI

Art. 73 (1) Salariati institutiel vor avea acces in baza legitimatiei de senviciu;

{2} Persoanele care solicitd a fi primite Tn institufie cu anumite scopurt sau pentru
inregistrarea diferitelor cereri sau rezolvares asnumitor probleme, vor i inregistrate in
registrul de evidentd al accesului in cadrul institutiei, pe baza actului de identitate sau a
altel legitimatii;

Art 74 Conduceres institutiel stabileste i indica locurile de munca unde aceesul sau
circulatia persnanelar este intarzisa. sau permisa In anumite conditii, luand masuri pentru
agigurarea contrelului privind respectarea acestor reguli.

Art. 78 Punctele de pazd vor fi situate la intrdrile in institutic i vor fi asigurate
mirmurm 12 de ore, in schimburi, conform programdrilor saptamanale intocmite de firma
prestatoare de servicii, acesta fiind principalul responsabil al deficientalar Inreqistrate.

Art. T6. — Salanali au obligatia =8 predea legitimafia de serviciu la incetarea
contractului individual de munca.

Tl
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FROCEDURA DE SOLUTICNARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILCR

Art. 77. — (1) Balariati au dreptul =8 adreseze conducerii ARTEXIM, in scriz, petitji
individuale, dar numaj in legaturd cu problemele proprii aparute |a locul de muncd si Tn
activitatea desfagurats.

{2} Prin pstifie =e injelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un
salariat o adreseaza conduceril institutiei in conditiile legii 5i ale regulamentului intarn.

{3} Petitiilor ananime nu | =& va da eurs, acestea umménd a fi clasate.

Art 78. — [1) Cererile sau reclamatile se asdreseazd reprezentantului legal al
institutieisi se nregistreazl la zecretanat’/Registratura.

{2) in cazul in care problemele sesizate Tn cerere sau Th reclamatiz necesit o
carcetare mai amanuniita, reprezentantul legal al institutisl numeste o perscand =au o
comisie care 58 varifice realitatea ior.

i3] In urma wverificari, persoana sad comisia numitd Tntocmeste un referat cu
constatin, concluzii i propuneri si il supune aprabéri reprezentantului legal al institutiei,

{4) Reprezentantul legal al ARTEXIM este obligat 53 comunice salanatului
raspunsul T_n tgrmean de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatie.

(3) In situatia Th care aspectele sesizate prin cerere sau reclarmate necesitd o
carcetare mai amanuntita, raprezentantul legal al ARTEXIM poate prelungi termenul cu cel
mult 15 zile.

Art. T8. = {1} Salariatii nu pot formula doud petifii privitoars |a aceeasi problemé.

(2) In cazul In care un salariat adreseazd In aceeasi penoadi de timp doul sau mai
multe petiti cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul umand s& primeasca un
singUr raspuns.

[3) Dacé dupd trimiterea rspunsului se primeste a nould petitie cu acelasi continut
sau carg priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune cdi s-a
verificat gi | s-a dat deja un réspuns petificrarului.

Art. 20. — {1} Salariatii 5i ARTEXIM au obligatia s8 sclutioneze conflictele de munca
prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitile legale Tn vigoars.

{2} Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitilor Legii
nr. 522011,

CAPITOLUL VIl
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN CADRUL INSTITUTIEI

Art, §1. — {1) ARTEXIM dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit ledii, sanctiuni disciplinare salariatilor s31 o de cate on constatd o acegtia
au sHvarsit o abatere disciplinara.
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{2) Abaterea disciplinard este o faptd in legéturd cu munca gi care constd Tntr-o
actiung sau inactiune savargit cu vinovatie de ctre salarat, prin care acesta a Thesleat
narmele legale, regularmentul intern. contractul individual de muncd sau contractul colactiv
de munca aphcabil, erdinele si dispozitile legalke ale eonduc&tonlor ierarhici,

Art. 82 - Sunt interzize:

a} preFentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseals inaintatd, introducerea
sau conzumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitali care contravin atributiiler de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariagi:

b) nerespactarea programului de lucru, intarzierea sau ahsentarea nemotivata;

¢) pardsirea locului de muncd in timpul programului de luery fard aprobare sau
pentru alte interese dacat cele ale ARTEXIMuUi

d} executarea ™ timpul programului 8 unor lucrari personale ori strfiine interesului
institLfie;

e} scoatersa din unitate, prin orice mijloace, a oncaror bunuri $i documente
aparinand acesteia, fAardl acordul scris al conducerii instituiiei;

f} Tnstriinarea aricaror bunurf date Tn folosintd, pastrare sau de uz comun, precum
si deteniorarea funclionald si calitativd sau descompletarea acestora. oz rezultat al unor
utilizan ori manevrar necarespunzitoars,

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunogtingd pe orice cale sau copierea
pentru altii, fara aprobarea serisd a conducerti, a uner documente sau informadii privind
activitatea institutiei sau a datelor specificate in figele sau dosargle personale ale
angajatilar,

h) prestarea oricérei activitdti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de
program sad 1 timpul Lber - Tn beneficiul unwi concurent direct sau indirect al Artexim;

i} efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat n
condica de prezentd:

Il atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalli angajati, fatd de managementul
unitétii sau fatd de colaboratori {conduita mecivilizats, insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea i vatdmarea integritatii corporals sau a sanatadii;

k) comiterea de fapte care ar putea pune Th pericol siguranta ARTEXIMui, a propriei
persaane saud a colegilor

1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii ARTEXIM:

m} falosirea in scopuri personale a autovehiculelar ARTEXIM, a griciror materiale.,
miflpace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatile publice inchise, conform Legit nr. 3492002 modificata prin
Legea nr. 152016, Fumatul este permis in =pali special amenajate pentry fumat, cu
respectarea urmidtoareler candifii nbligatori;

- 54 fie construite astfel ncat =3 deserveascd doar fumatul =i 88 nu pemitd
patrunderea aerului viciat in spatiile publice inghise;

- 58 fig ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile
maxime admize.

o] organizarea de intrumin in perimetrul unitdtii fard aprobarea prealabild a
conducerii;

b) introducerea. raspandirea sau afigarea in interiorul institutiei @ unoer anurtur,
afige, documante etc. fard aprobaras conducerii institutisi;

r] propaganda partizana ungi gurant sau partid politic.
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Art. 83. — {1) incélcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatilor lor de serviciu,
inclusiv a normelor de cormportare in unitate constituie abatere dizciplinard si se
sanchoneazd ca atame, indiferent de functia sau postul pe care 1l ocupd persoana care a
savargit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incilcarea cu vinovdtie de
catre salariati a obligafiilor lor de serviciu previzute de dispozitike legale in vigoare,
obligatile de serviciu stabilite in contractels individuale de munca, in figa postuldi, In
Regularmentul intarn {in special art. 23-25 si interdiclile prevéizute de art. 52) sau
contractul colectiv de muned aplicabil, on de ordmnele =i dispozifile legale ale
conducitonlor erarhici.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 84. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica ARTEXIM in cazul in
care salariatul savargeste o abatere disciplinard sunt:
a} avertismentul scris;
b) retrogradarga din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei Tn care s-
a dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depisi B0 de zile;
¢] reducersa salanului de bazs pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
d) reducerea salariului de baza sifsau, dupd caz, st a indemnizatiei de conducers pe
o perigada de 1 — 3 lunicu & — 10%:
e] desfacerca disciplinarsd a contractului individual de munci.
{2) Incélcarsa interdictiel de a fuma la locul de muncd consitutie abatere disciplinard
grava i va fi sanclionata astfel:

al cu reduceres salariulul de baza pe o durata de 3 luni cu 10% la prima abatere
pracum 5i plata unor despagubiri care s& acopere prejudiciul cauzat prin
ncalcarea reguliler privind fumatul;

b) cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca la a doua abatere
precum Si plata unor despaguobiri care s& acopers prejudiciul cauzat prin
incélcarea requlilor privind furnatul.

In cadrul unitatii noastre fumatul este permis numai Tn locurile special amenajate.
Art B5 [1) Avertismentul scns se poate aplica salanatului care comite pentry prima
gars o incaleare a obligatilor prevazuta in figa postului, a contractului individual de muncé,
a prezentulvi Regulament precum:
intarzierza de la serviciu;
plecarea de |3 serviciu inainte de lerminarea prograrmului;
axecutarea lucrarilor cu risipd de timp,
. rispandirea sau afigarea in cuprinsul institutiei de afige. manifesta, liste etc., fara
aprobarea prealabild a conducerii institutiel, a presedintelui Comitetului Sindical;

[2) Fapta savarsitad de salariat reprezintd o abatere de micd insemnétate si nu 2 produs

daune institutiel, sau altor perspane care desfasoard o activitate in interesul institutie

sau publicului spectator,

Art. 86 Fetrogradarea in funclie, se poate aplica salariatulli care comite pentru prima

gara ¢ Incalcare mai grava decat cele pentru care = aplicd avertismentul scris, pracum:

ap oD
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lipga nemotivata de |a serviciu doud zile consecutiv fard o motivalie cavzatd de o
fortd majora;
distrugerea sau deteriorarea ¢u intentie a unar bunun straine aflate n ncinta
institutie;
nerespactarsa requliler de tehnica ascuntatn s sanatabi in muhca;
scoaterea din incinta institutiei fira aprobare a obiectelor de invantar;
executarea de [ucrar Th interes personal;
insugirea unor bunun depuse si uitate de invitati, ceolaboratan =au colegii de
sEIVICIU;
hecamunicarsa lpsurilor de& la saracio a paesanalulul institute de catre o care
conform Regulamentului de Organizare si Funclionare sau a dispozitiilor date de
conduceres institutie. au aceste obligatii, ete.;
intraducerea =au consumarea in ingtitutie, de cétre personalul angapat a bautunlor
alcoolice s drogurilor, sau prezentarea la program sub influenta bauturlor
alooolioe:;

Art. 87 Reducerea safariuilyl de bazd gifsau a indemnizatiei de conducers, s& poate

aplica salariatului care comite pentru pAma oard, fapbe grave care au adus sau ar fi puut
aducs prejudicn materiale on morale institutien, precum:
a.
b.

refuzut de sarcini atunci cand acest fapt nu are umari grave in derwlarea activitatii;
distrugerea sau deteriorarga, din neatentie sau neglijenta a unor bunuri ale
inatitutiel sau a unor bunun straine aflate Tn =arcina institutier, pierderea unor bunund
depuse gi vitate de invitali, colaboraton sau colegii de serviciu, et;

inroducersa sau consumarea n institutie, de cdtre personalul angajat, a bauturior
alcoslice & drogunlor, sau prezentarea la program sub influenta bauturilar alcoolice.
comportarea imorald sau necuviincicasa fatd de ceilalj salariali ai institutiei si fata
de publicul spectatar:

divelgarea proiectelor insttutiel, fara aprobarea prealabila a conduceni institutiei;

Art. B8 Desfaceres disciphnard a contractulun mdividual de munca, se poate aplica

persoansi incadrate in munca care savargeste o abatare grava sau incalca in mod repetat
abkligatiile de munca, inclusiv normele de compartare n teatru:

a. in funchie de gravitatea faptelor, contractul de munea mai poate h desfacut 5i
pentru crearea i menfinerea unei stad de tensiune In colectivul de munca;

b. pentru injurii aduse colegilar sau sefilar ierarhic, lovirea siinsubordonarea lar;

C. introducerea sau  distribuirea de droguri, bautud  alcoclice.  substantsf
medicamente al cadror efect produc dereglar comportamentale, pentru a fi
consurmats |3 looul de muncs;

d. absenta nemotivata @ & zile consecutiv sau a 7 zile in decurs de 30 de zile
calendaristice de la senviciu;

. de asemensa salaratlor care au sdvarsit abaten de naturd a perturba bunul

mers al comparimentului In care acestia isl desfasoara 'a:twltatea g2 podie

hotar desfacerea contractului de munca:

Thsusirea unor bunur uitate de invitati, eolaboratan sau angajatii mshtu'geu

comiterea unei abater grave la mai puiin de & tuni, dupd primirea altei sanctivuni;

savarsirea oricirei fapte care aduce sau ar putes aduce prejudicii materiale

sifsau marale institutisi;
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i. neindeplinirea Th mod repatat 3 cu rea credintd a sarcinilor de senviciu
incredintate sau a nommei de munca stabilive prin fisa postului;

i. nerespectarea cu intentie sau din neglijentd gravd a regulilor de santate si
securitate in munca =i P51

Art. B2 Abaterile mentionate man sus, din prezentul regulament nu sunt limitative,
Art. 80 Amengile disciplinare sunt interzise, Pentru aceeagi abatere disciplinara sa
poate aplica numal o singurd sanctiune.

CAPITOLUL X. ’
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 91. — (1) Ca urmare a sesizdrii conducerdi institutiei cu privire [a savargirea unei
abateri disciplinare sau a cohstatdn Thedledni de catre un salariat 2 nomelor legale,
Regulamentului intern, cantractului individual de munca sau contractului coelectiv de munca
aplicahil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici sau persocana
imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetlrn disciplinare prealabile, numind o
persoana sau o comigia in acest sens. Din comisie va face parte fara drept de vat, n
calitate de observator, s un reprezentant al organizatiei  sindicalefreprezentantul
salariatilor.

{2] Sub sancfiunea nulitati aksalute, nicio sanctiune nu poate f dispusa inainte de
efectuarea unei cercetdn disciplinare prealabile.

{3} Th vederaa desfEsurdni cercetani disciplinare prealabile, salariatul va fi convorat
in z¢ris de persoanafcomisia Imputernicitd de catre angajator =3 realizeze cercetarea
disciplinarg prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora i locul intrevedeni, Comisia 1l va
convaca in scris pe salariatul cergetat, cu cel putin 5 zile lucratoars inainte.

{4] Neprezentarea salariatului la convecarsa facutd in conditiile prevazute la alin.
(2} fara un motiv abiectiv d8 dreptul institutiel 38 dispuna sanclicharea, fard efectuarea
cercetérii dizciplinare prealabile,

[E]] In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si
sa susting taate aplrarile in favoarea =a g1 88 oferg peracansi Imputernicite sa realizeze
cercetarea disciplinard prealabild toate probele si motivatile pe care le considera
necesare, precum §i dreptul 58 fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatulul al carui membry este. Salariatul are dreptul 38 cunoaszcd toate actele & faptele
cercetarii gi sa solicite Tn apdrare probele pe care le considerd necesare, Comisia numita
pentru efectuarea cercatar disciplinare prealabile are obligatia de a lua o notd scrisa de la
galarigtul ascultat, notd in care se va preciza pozifia salariatului fata de fapta pe care a
Comis-0 g Imprejurarile inyocate Tn apdrarea sa.

(8) Cercetarea disciplinara prealabilsd impune stabilirga urmatoarelor aspecta:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savargita,

) gradul de vinovitie a salariatului;

o) consecintele abater diseiplinare;

dh compaortarea generald in serviciy a zalanizbuiu;

ey sventualele sancliuni disciplinare suferite anteriar de catre acesta.
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(7} La finalizarea cercetarii disciplinare praalahile, parscanalcomisia numita in acast
sens va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie s& cuprindd; indicarea
subigctului abaterd disciplinare, descrierea faplei, descoersa modulul n carg s-a
desfizurat cercetarea disciplinard prealabild si ascultarea  salariatului, prezentarea
conditiilor si imprejurrilor Tn care fapta a fost savargtd, prazentares cohsecindelor abateri
diszciplinare, a comportarii generale in serviciu 8 salaratului i a eventuakelor sanctivuni
disciplinare suferite anterior de céitre salariat, stakilirea gradului de vinovétie a salariatului,
probele admimstrate i propunerile persoaneifcomisiei imputernicite de edtre Angaator za
realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanciionare
disciplinard a salaratului. Luctarile comizie de disciphing se consemneazl Tntr-un registru
de procese-verbale.

Art. 92 = [1) Decizia de =anctionare dizgiplinara cuprinde in mod abligatariu:

a) descrigrea faptei care constituie abatere disciplinara;

b} precizarea prevedetilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau
cantractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incilcate de =alariat;

c] motivele pentru care au fost Tnldturate apicdrile formulate de salariat in timpul
cercetdri disciplinare prealabile sau motvele pentru care, Th condibile prevazute
ta art. 252 alin. {2} din Codul muncii, nu a fost sfectuala cercetarga;

d) temeiul de drept Tn baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul Th care sanciiunes poate fi contestats;

fi instania compelenta la cara sanctiunea poate fi contestata.

{2} Decizia de sanciicnare se comunicd salariatului Tn cel mulk & zile calendaristice
de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicdr.

{3} Comunicarea se preda personal salanatului, cu semnatura dea primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prn scrAsoare recomandata, la domiciliul sau regedinta comunicatd de
acesta.

{4} Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salanat 12 instaniele judecatoresti
competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 93, — Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept Tn termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului a1 g2 aplicd o noua sanctiune disciplinard fn acest termean.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a conducert institutiei emisa n
fomd& scrisi.

CAPITOLUL XI. y
CRITERILE 5| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESICNALA A SALARIATILOR

Art 94, Salariafii vor fi evaluali profesional Th primele 3 luni ale anului urmétor
pentrd anul anterior luerat.

Art 95, La evaluaresa periodica se vor utiliza upmatoarale cimtarii
a) responsabilitétile pastului;
b} caltatea lucrarilor;
c) wolumul activitati desfagurate;
d) importanta sociald a mungii:
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&) conditile concrete in care se desfagoara munca,;
) rezuliatele obiinute;

gl cuncstinke siexperienta;

h) pregatirea profesionald;

il wechimea Th companie;

JI complexitatea, creativitatea gi diversitatea activitafilor,;
ki productivitatea muencii:

1) participarea la cursurile de formare profesional3;
m} rezyliate ale activititii salariatiler din subordineg:

n) contacte si comunicares;

o) aptitudini crganizatorice.

p) dispanikilitate pentru luerul in echipa;

Q) operativitate in desfizurarea activitatilor;

r] numir proiacta finalizate;

g) fidelitate Tn raport cu institutia;

f) calegialitate, corectitudine in raporturile de munca;

Art 6. ARTEXIM are abligatia de aplica criterile de evaluare in mod obiectiv,
earect s nediscominatoriu,. cu respectarea prevederilor Leghi nr. 202/2002 privind
egalitatea de ganse Tntre femei 5i bérbali.

Art. 97. Evaluarea parformantebor profesionale este facuta de directorul institutiei si
contrasemnata de o persoand desemnata de conducernza institutiel.

Art. 88, = (1) Evaluarea pericdicd se va realiza prin Jtilizarea de Fige de evaluare,
cuprinse in Anexa 3 la prezentul Regulament intarn.

(2) Rezultatele evaluan vor fi exprimate prin punciaje.

(3) Rezuliatele evailuani profesionale vor putea fi utilizate in vederea;

- selectiel salariafilor Tn vedersa promavari;

- seleche salariatilor proalabil oparari unei concedien colective;

- salectiel salariafilor corespunzdtari profesionali,

Art. 99. - MNeobiinerea unui punctaj minitn de 3.00 1 doud evaludn periodice
consecutive, wva putea atrage concedierea  salariatului pentru necorespundere
profesionals.

CAPITGLUL XNI.
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPQZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 100 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor
de munca la nivelul institutiei funclioneazd umatoarele principii:
- permanenta informare a conducerii institutiei despre aparitia =au modificarea
eadrului legal in demeniul relatilor de muneca;
- imediata informara, sub semniturd de luare la cunostingd, a salariatilor
despre noile reglementan Tn domemual relatilor de munca;
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- Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificarn ale regimului
relatiilor de muncé la nivel de institutie;

- Tnsusirga si aplicarea trturor nommelor legale incidente fata de specificul
activitatii institutiai,

Capitelul XL
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 101. — Instituties prelucreazad datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatcarele scopuri prevézute de dispoziti legale =ifsau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcares de abligatiile
stabilite prin lege sau prin acardun colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- astgurared egalitati si diversitéti 1a locul de muncs;

- asigurares sanatatii gi securitalii la [ocul de munca;

- evaluarea capacitati de muncd a salariatilor;

- valorificarea drepturifer de asistertd =ooiala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- groanizarea ncetarii raporturilor de muncd.y

Art. 102. — Regulile privind protectia dateftor cu caracter personal fumizate Tn alte
scopuri decat cele menfionate, inclusiv In scop de marketing, sunt cele mentionate in
documentele si operatiunile care conservd dovada conzimtamantulyi salaratilor pentru
prelucrare.

Art. 103. — Salatiatii care solicit? acordaraa facilitatilor care decurg din caltatea de
salanat al societdtii igi exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale
inscopul acordarii facilitatilor respective Tn canditiile previzute in acanrdul de acordare a
facilicatilar.

Art 104. — Toli salanati au abligatia de a se adresa superiorului igrarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a chline informatii i
clarificari in legaturd cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 105. — Toli salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, In scns,
superiordl ierarhic sau respansabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturg
tU orice helimurire, suspiciung sau chsenvaiie cu privire 1a protectia datelor cu character
persenal ale salariafilor si ale clientilor sifsau colaboratorilor companiei, T legdturd cu
orice divulgare a datelor cu caraeter personal =1 in legatura cu once incident de naturd sd
dues la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostingd, Tn virtutea
atributiilar de serviciu si Tn orice alta Tmprejurare, prin orice mijloace.

Art. 108. — Daca pericalul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va fage telefonic gi Tn scris. Avand in vedere importanta speciald pe care
Institutiea o acordd protectiei datelor cu caracter parsonal, incdleares acestei obligati de
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informare constiuie o zhatere disciplinar? grava. care poate atrage cea mai asprd
sanctiung disciplinara Thcd de |2 prima akatere de acest fal.

Art. 107. — Salariatii care prelucreazé date cu caracter personal au obligatia 54 nu
intreprinda nimic de naturd si aducd atingere protectis necesare a datelor cu caracter
personal ale salarmiilor st ale clientilor sifsau colaboratorilor companiei. Prelucraraa
datelor cu caracter personal de care iau cunostintd eu ocazia ndeplinivii atributiler de
serviciu n afara regulilor interne cu privire Iz utilizarea acestor date este interziza,

Art. 108. — Wilizarea datelor cu caracter persanal ge refera, dar nu exclusiv, |3 orice
operatiune sau =et de oparatiuni sfectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, exiragersa, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminares
sau punerea la dispozitie Th orice alt mod, alimerga sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

Art 108, — Avand n vedere importanta speciald pe care Institutiea o agorda
pratechel datelor cu caracter personal, incdlcarea a obligatiel de respectare a regulilor
privind proteciia datelor constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abhaters de acest fel.

CAPITOLUL XIV - CIRCUITUL DOCUMENTELSDR IN INCINTA UNITATII

Art. 110 Orice document care intrd in unitate va fi inregistrat la secretariatul
diractisi, ummand a fi apoi distribuit compartimentului competent, avand n prealabil
rezolutia conducatarulu institutier;

Art. 111 Fentru materialele si obiectele de inventar achizitionate sau orice alte plati
ocazienale, se Intocmeste referat de necesitate, vizat mai Tntai de responsabilul de
compartiment sau loctitoryl acestuia, seful contakil, managenul institutiei, urménd apoi s
se inregistreze in registrul de intrén / iesiri al unitatii {orice facturd din interiorul decantului
va fi vizatd de conducatarul insthutiel loctitorul acestuial.

Art. 112 Facturile fiscale vor fi predate la serviciul contabiltate dupd ce au fost
inreqgistrate. in tenmen de 48 ore de la primirea acestora, pentiu ca ulterior 53 fie aprobate
de directorul institutie laetitoral directarulu;

Art. 113 Orice contract Incheiat de comparimentul juidic va fi Intocmit Tn doud
examplara; unul la compartimentul juridic si unul la partea contractantd. Contractele
Incheiate prin Compartinentul achizitn vor fr intocmite in trer exemplare, unol |2 juridic,
urul la Compartimentul  Achizitii iar al treilea exemplar la parea contractantd.
Contractarea, indiferent de sectorul de muncd, se va face numai cu respectares
prevederilor legale ou privire la achizitia de bunun g0 servicn, pe baza unul matenal
decumentar, contrazemnat de conduc3toryl respectiv, angajand pe proprie raspundere
necesitatea, pportunitatea, economicitatea si legalitatea operatiei, dupd care se obiine
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avizul contabilitafii, indeplinind procedurile legale i incheierea unei conventi. Dupa
indeplinirea acestor formalitali inregistrate la secrelariat se supun conducerii spre
semnare, ultima semnatura fiind datd de persoana care aplica viza CFP, dupa verificarea
prealabila a documentelor justificative ce stau |a baza contractului.

CAPITOUL XV - DISPOZITH FINALE 5| TRANZITORI

Art. 114 Prezentul Regulament se afiseazd la sediul institutiei si se va transmite
tuturor departamentelor din structura organizatoricd pentru a fi adus la cunostinta
intregului personal.

Art. 115 (1) Sefii de departamente din cadrul ARTEXIM au obligatia de a prelucra
prevedernile prezentului requlament tuturor salariatilor din subordine.

(2) Salariatii frebuie si probeze Tnsusirea prezentului regulament prin semnarea
procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

(3) Pentru un angajat care la data prelucrdrii Regulamentului intern lipseste,
aducerea la cunostintd se face in prima zi de la reluarea activitatii de catre conducatorul
locului de muncé.

(4) Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern se face Tn prima zi de
activitate Tn cadrul institutiei, de cétre responsabilul locului de munca.

Art. 116 (1) Regulamentul intern va putea fi modifical atunci cand apar acte
normative noi privitcare la organizarea si disciplina muncii, precum s ori de cate ori
interesele institutiei o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor
Sindicatului sif'sau salariatilor.

{3) Daca maodificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se
textelor o noud numerotare.

Art. 123 Prezentul Regulament intern al ARTEXIM, intrd Tn vigoare la data afisénii
acestuia, si devine obligatoriu pentru toli salariatii institutiei in momentul aducerii sale la
cunostinia, pe baza de semnatura.

Art. 124 Incaicarea prezentului regulament constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara.

Art. 125 Orice d|spuz|t|e contrard prezentului regulament se abroga la data intrarii
n vigoare a acestuia. ey

Cristina URUC
Manager (Direct

Alexandra NOROCEA,
Resurse
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Anexanr. 1

Program de lucru jnvgal

Conlorm art, 11% Jin Codul mumedi astlz]l cum g losl modificat prin Oedonanta de wngentd a
(ruvernulul or 3572017, ARTEXIM avc obligatia de a tine 1a locul de mwncii evidenta ocelor de
muned prestale #ilnie de Gecure salaninl, co evidentiersa arei de incepere 51 a colel de sl o
programula de lucry, g de a supune controlulul ispecloglor de munci aceastd evidentd, oti de cire
ot #e solicitd acest luciu,

Mol desfigurat in unitate este incpral.

Astlel, muncy Tn byey oo eonbract de mueea cu program de nem megal esle reglenwnilald in
dispozitiile art. 115 51 116 din Codul roweil. repablicul,

Potrivit art. 113 alin. {1} din Codul muncii, republicat repartiesves lmpulu e mghes sh Gudreal
sAplaimani exie, de repuld, wnilotmd, de & are pe 0 ump de 3 zile, cu doud zile de ropaus.

Alin. (2) din acclagi articol provede cd in functic de speeilivyl unililii saa al muncii prestate, se
poale opta 8i pentre o repactizare inegald a tbmpului de noned. cu respeclurey dunle normals «
trmpulul de nouned de 46 de ere pe siplEmian.

Agadar, in cazul contractzlor do wmed cu repartizares megsld @ programolu de lueru timpul de
munci trebuie 34 fie de 4 de ore e sdpoimind

Pragramul de Jucru inegal poate functions oumai daci cste speeilicat exprea in contracrol
indivislual d¢ muncd {arl. 116 alin. {2) din Coadol moneii).

Asdil, progranul de lueru eeal rebuie sa Qe prevaeut in coniractul individoual de muncd in scnsul
cii acest program trebuie si fie indicst in contract cu numdrul de ore dlme precam si ora la care
invepe §1 ora lu eare se s Gresle,

Medificarea propramului de lucru 5i a duratei zilnice & wouneii proviaue In vontraciul individual de
muncd pustle wves loe prin Incheierey onui sel wdifional la contractul individoal de munes,

Poteivit art. 116 alin. (2} din Codul mweii, medul conerel de slubilire a programului de luem inegal
in cagdrul sdpuimdndi de lucro de 40 de ore, precuim gi in cadml siptamani de luer comprimels vu 1
ncpociat prin contractul coleelly de muned la pivelul institutien sau, o absenta accstula, va fi
prevdzut in regulamentul intern.

Axilel, sepan de prevedleres Jdin CIM, modul concret de stabilire a programoaho de loen inegal in
cadrul siptaminii de lucru de 40 de ove va 1 negocial prin vontrctul colectiv de munca la nivelul
bt iel ize dacd nu existd contract colectiv de muned sc va stabih prio regulameniul milem,

in institufia noaod progranny de ucru inogal se va deslgura uslel
Lo —E.7 ore;

hurth — 8.5 onw

kiiereari 8.5 orc;

Joi— K3 are;

Yinerl — & are.
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Snexa nr. 3

Instyuefinni proprii de sceuritaby 5i sandtale In muned revivgils penlero pratectia salariatilor
impotriva viscuriler legate de expuneres la corvnavirusul SARS-CoV.-2

. Prevedderi geocrale

Cootinut

Art. L. — Insroctivndle propoi elaborule de insiibulie penlry estgueaten pronsclied Toesiborilor
impuotriva riscuriler bivlogice si, in special, a coronaviruselui SARS-CoV-1 cuprind proveden
specifice de secwitate si sindtate 2 munci penon prevenirea accidentelor de muncd §ioa
imblnaviclor prolesionale,

Neap
Art, 2. — Scopul progentelor msiruchun propril oste climinares sau dinnnuarcs oscunlor de
accidentare in muncd si imbolndsire profesionald existente in cadrul activitii propeii pe cele paten
comiponente ale sistermnolul Je mune (execuluanl — sarcing deomuncd — i) loace de produchie —
mediu di muned.
[rozentele instroefivni propric servese Tnocadml institatied?soci etdfii:
o o efectuacea instruirlor privind secunizmley o sandlaen nomoencd previzate de legislafiy in
VIEOIL;
o la cereetarca accidontelor de munci in wvedersa stabilirii canzelor producerii acestora si a
respcinsaly licacilore
m gy mslument ey gjulorl eireiy se realiveasd contoolul, dar mul ales wotscoantmolol de seeorlale
31 sAn&tate in muncd;
*  cadocument imtern principal Tn basa cliruia se stabilese gi se sanctioneazd abaterile Tn domeniol
s urel ] g SAmE L In ouned penlro anesjaiil instiiogic;
la ¢laborarca propramelor de prevemre si protoefic;
la realizarea anditurilor i inspectiilor.

Domeniul de aplicare
Art. X - 'revederile peezeniei instructiuni se apbel in scopul peesenitii imbalnivirilor la locul
de mumnea
Cadrd legislativ de eefering in vipoate:
o |epea securicloi 3i sEnEtdth inomonci ne 319/ 20006:
«  H.G, onr, 14252006 privind nomele metodologive de aplicars 8 Legn secunl@nl ¥ imalaj i
maned vr, 3192006 cu modificdrile 3i completirile ultctioare;
[LCr ne. TOR1A20060 privind cerintele minime de securitate 10 sdndtate la locul de munes,
HEa e 35352007 priving supraverherey SAnatili lueriwrilor,
1y o, IGREIN0G privind provcelis lucrilorldor impolnva iseurilor legate e espunoea b
drenfl iolegic] in numca;
&  Lowoa or. 532020 privind unele misurl pentru preveninea §i combaterea ofeetelor pandemici de
CO -1
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o Opdicul nr. 35TTRIVI20 privind misurile penloy prevenirea comlaminioi ey noul
coranavirs SARS-CoV-2 31 pentru asigurarca desfisucdni activititn la lovul de nwncd in
conditil do sccuritate 5i sindtate Th rwncl, pe perioada st de alertd

Art. 4. — Prevederile prozentelor instrnegioni peoprid se aplich fn mod cumulbativ cu prevederile
instructivnilor proprii penerale elybomie de s i Insilufic.

Revizuirea instrucgunilar

Art 5 - Presenlele instruciium propril sc vor evizmd oo de cite o csle nooesdar, vl umanc a
modilicarilor de naturd logistativh a schimbiirilor iehnolapice, a modificirii echipamentelor de
tuncl, e ecazia modificdrdi proceselor de munead, In sibeais prodover sevidenielor de muncd sau
c4 urmeare # niAsulor dispuse de inspectori] de muncd in urma conteoalelor, Ovice vovizuine san
completare noccsith aprobarea conducer i institig el societii.

incﬂdrareaﬂai repartizaren personalalui pe loeuari de moned
Art. & — Incadrarea angapatilor we lace numa o by won gerilical medieul conlonn
prevesderilor HLOi, or, 3552007 povind supravezherea sdnatdii lueratorilaor,

Instrairea personalelui

Art, 7. — Insinures luctdtorilor in domeniul S5M cuprinde 3 faze: mstruirca introductiv-
generald instruirea la locul de muncd i instrairea periodici.
Perindicitatea si duraly inslryinlor s vor swbill In concordanla ou reglementarile legale.

Art. B. — Lo instraivea persanaluled yor 1 Talosile mijleace, metode gi tehniei de insoines,
curn ar [ expunere, demonstraliy, sludivl de caz, vidonad de filme. diaposdlive, proicelii, nstouine
as1sluld do caleulator.

Inlormatii peoerale

Art. 9. - Agenfii hiolozici fvimsurile, pacazitii, bacteriile si ciupercile} sunt prezentes in
mediul fneanjweor deci, implivi s in medivl de ouned, Anumile DiTCoEynizme pol provocs
siigury bolt ndee|iosse 1mal mualt saw mai putin grave.

Arl 1L — Numszoase mleelil pol I contractate de luerdten: i impul desEsurirn sctivitdtil
zllmice prin contactul o persoane bolnave sau purtitor de permeni patopeni.
Infectiile care sunt contaclade il v orfuine vimbi,

Art. 11, — Agenfil patolapici pot s8 pdteundi Tn organiam pe calea
- reRpiralore;

- Jlgesl iy

- Imnenass] conjunctivale.

Art. 12, — Gnpa face pante dintr-o catcgorie mal mave de boli virale respivatorii. Astfel,
cxistd o scrie de viessael care circold Tn aceeas pericadd a andoi 51 care dan somptomatelogis
aseminitoare gripei, dar se deosebese Jde seeusla prin eeolofly mai ugoard,

Pulufi nesuneugle o vinozd ospiratoric cauzati de alte tipun de virosun decdt virosurile
erpale dupd detwtnl mat lent al balii fincepe ngor cu wsurimi T gic nas Infundat, dureed de cap,
cht si dupd evolugia mal usoart a halii
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Ciripa s Arynsmaile wyor Je 1o om Ty om Inoeomdiliile Tavorieante create de aplomeraeile
urbeanc, colcetivitaile de eopil si adolescentl.

Art. 13, — Transmilerod pripei:

S transmite pe cale aeriand, de la omul bolnay la omwl sindtos:

- liree] prin luse sy shidnul;

- prin centactil fntec mdmi san intee mdimi §i suprafete, care repreanld calea prioeipald de
transimiters a germeanilor sicelii 51 wripe.

- ndiceel. prin obiccete proaspdt contanunate (batistd, prosop, veseld i)

Arl, 14, — Corvnavirusul SARS-CoV-2 csle deoscbil de contagios, asilel ci hoala se
raspandestc deoschat do nsor i poate afecta pe oricine.

Art, 15, — Grope do pemsosne care pot ansoite SARS-Co¥-2;

= Persoanele venite din straindtate din zonele cu focar infectics;

- Persovngle care presan i simplome asemind loyre gopei;

- Mooy, cadrels sanitare wedi g1 personalnl auxiliarn atdt dio spilale ofil 31 dion wnil&)le sl
antbulatorii;

- Tuaeriherit institufiilor de ogrolive (eopil sau bHleindy 91 o woidilor de boleavi cronici, care
Prin taturd activithhil vin in comiact respivator e pacichtil san asistafi;

- 'ersoanele core peordh asisten medicalil seciald gi ingrijir la domiciliv persoanelor la risc
inall;

- Lucrdtorn din dercnial aprovizionsrii cu alimente si al comerulul ¢u amaiuniul;

- Ralariatii din serviciile de salubritale si dim sectorul nilicholor,

- Pulifigtin 51 wpgen|i de Secunilats;

= Lucritorni din dermenivl transportilai public,

- Membei de familie {inelesiv copili]) @1 persopheloe cu tisc Tnalt.

LL. Obligatiile institoficifsocicti i

Art, 148, — Penlry proleciia salanu| o impoudyy expuneni b carnavirosa] SARS-LCoV-2, vor 1
rospoetate masorle dispuse prin comunicatele Conutctulul Wationsl pentru Siluua|n Spegiale de
Irgench 5i prevederile actelor noamalive apecifice Tn vigoare.

Art. 17, — Pentru asipwarea proteciiel sindtdtil luerdtorilor, chisr o situatls mexistenfel
azerifi boe Bivloweici B locunle e rouned, instiutisTostiafiss va haa preventiy urmidtoarele misar:

) inlerneaza hierdorl, priecitar prin mijloace clectronwee, e privire 1o riseunle de mlsslane g
de rdspdndire a wimsului, eu privire la misurile de protectie st la repulile de distangarc sociald core
iz aplica in cadrul unididl, precum #1 oo provire la regulile penlou gestionarea siuatiilor in cars
abezalafil sau alke perseanc care au acees la locul de muncd preantd simplome dle mfvelin e
coranavimln SARSAL oV-2;

by elaborcnzd s rovizutesle Letruclionile proprii in domeniul secorl AU $i SANAALT T mungi
utilizate in procesul de instraite & lucriitorilor;

ch limiteazi la un oivel cal mal scieot poaibils a nuemmlol de luceitori cxpust sau carc pot i
ERPLSE;

d'b concepe proccscle de munel astfe] inedt 54 e ovite diseounuren agenjilor bolegiv, inelysiy
a coronavirnsnl SAMS-Co¥-2, [a [ocul de auned;,

all
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gl asigurd misurl Je protectic coleetivd gifsan misurl de protoctie mdividuali atunci cdnd
cxpunerea nw poats fi evitatd pein alte mij loace;

fi asigurd mdsuer de igiend wdeevale obicclivelul de prevenire sau neducers a transferubd or
diseming avcidentale,

Art, 1& — InshlolizInstitofica va stabili activitdtile carc pot f1 contiomatc §/san adaptate, n
tunetic de specificul acestora 3i de resursele disponibile, siimplemeniec-t masurile necesyre penlu
reluarea sifsau menlinerea aelivilili, in conditiile respectanii mésurilor de prevenine a caspdndirii
SARS-CoVa1, inelusiv peim desfisurarea activititii Tn regim de telemunc sau munc la damiciliu
- care poate rimnine o prioeitate,

Are. 19, - Institujia’lnstitutiea va intoctd cegulile de conduiid abligainrie pentro sualaiali s
pEntl weare persoangsde gure Inird In ospatiul orpamizat de mestilubie, co povire la provohirca
imbolndvinlor cu coronavimsnl SARS-Co¥ -2 care vor fi afigate la intrare si in cele mal vizibile.

Arl, 2L — [oslifwTosiwpica, prn compartimentul de provenie 31 protectic, va asipura
comumicarca pennancnti cu serviciul de medicina moneii conteactat pentrl a se monicoriza siang
de sAndtate a anpajalilor, astlel inudt seestin 58 poald enelicls de médsurile preveniive prodilactioo
cure wu st provacale la mvel natlonal pontru combaterea rlispindivii coronavimsulol $ARS Coy-
F3

Art. 21, — InslilujiaTnslitufica va asigoa trigjul obscreational al salariafilor. colaborstoeilor si
vizitatordor, prin verificarea temperaturii acestorn la Tnceparea programului de loero gi o de cile
ar este necesar pe paryrsul programulud, in bieed procedundi de luerg sprobale,

Art. 22, — [nstitugia’Institutiea va achizyiona echipmmenls dividuale de proteclia impolriva
agentilor bialugivi patowent, nclusiy 2 coronavirusulul SARS CoV-2, care vor 41 epartizate
sulariaflor prin structorile furchionale de care apartin.

Ark 23 — Seln 1erarhmed superion wor controla modalitatca de wtilizare 4 mastilor do peotectie
tespiratoric do chtre salariatii din subordine.

Art. 24, — InstitupaInstitntica va lna mésuel penttn montarea in zona spatiilor de acces de
dozatnare cu derinfectant, Tn wone viethile, pentry igienizareg salariaplor 5iovisibgorilor 31 vor
asigurareomplersy lor o moed regulal.

Art. 25 — In bosa serviciului de corienic conlrucal o bl Toslabes s va #sipurs cf
supralilele, cum ar O bvounls 1 mescle, telefoancle, tastaturile, balusbadele, mdncrele usilor si
fercairelor cte. sunt sterse repulat cu deminfectant.

Art. 26, — In beza serviciului de curdenic contractat de institutic/Instituric. sefii turueor
steneruel|lor wor asiguea in permanenty, la srupoeile sonifare sdpun 3 desinfeccant de maini.

Art, 27, — TistilulisTosliulica va asimea nobulizarca si dezmfectia imstalaficl de climatizare,
conform mstrocfinnilor producdtoradui. in afara pragramului de luen.
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Art. 28, — 3cfii denpanamentalorzefii Wwiaror straclumilor var mierage delegatile salara)ilor s
desfisuraran semingriilor sau cursurilor de [omare profosionald in zonele declarate in caranting,

Art. 29, — Seful jerarhic sypetior vare g consluldl o w1 salarizl prosndd simplonws respirateri
fluse, sliinul, mnoee cte) gi'saw temperatucd corperald de peste 373 prade Celsins si'zan stare
general alteratid apamte To timpod progearmeu b de et va Lo m@sen imesiale pentoy g-1 zola de
cestul colegilor i il va rimile la domiciliv sau la unitiii sanitarc, In functic de starca porsoanci.

Art. ML - Instifugiy/nsllufien va nodlied de urgenld Direeliile de Sandlale Poblicd a
Munieipioli Bocuresty! Judcjone pentin efectuarea anchete] epidemiologice.

Art. ¥l — Tnghfutis va lug maswile neecsare pentn dezinfeepia locunlor de nwncd in cave
persoany mitectatd si-a desfisurat activitarea. erinfectia va i realizatd prio sociedht autorirgle.

Art, 32, — In silvalia putin probabild cind un salariat se prezing la loeul de muncs constient de
wnfietarca cu coronavirmsul COWHI-149, Fapt ee este adus b cynogtinga seluly ierarhie sypenor sau 8
altor zalariati din instilalie, scesl va O fsolal imediat de restul porsonalulul, $eful ierarhic va apela,
e urgentd 112 co prvire Fa aceastd sitnagie.

Arl 33— InstilufiaToslilubes va hua mEsun in vederea ovterdicticl acecanlul 1a locul de munci
unui salarial atlat In carantind.

ML CHaligatiile salariatilor

Art. 34, — Avell abligayy pudiini mistilor de prowefie, core s scopere nasul 5 gura, la
lourile dle ymcd organizate de institofic.

Art 35 — Avey obligaiy de s vé conlormd provedeni de luau g iosliloied wefodtor
verilcaren sihued a lemperatuni corporale la intrarea n sediu, la inceputn] propramulai gi ol de

cAtc ol cstc necesar.

Art. 36, —Spdlati-vd pe mdini dupd o vizitd la waletis Tnainte de a manca s dupl atinpgeran
wiei clante, a unei halustrade, o fbelelomulol s a allor supedisle conune,

Art. 3T, - Miinile se spald cu ap si sfipuo cel pobio 200 de seeunde. Doca nuw exisd apd sl
sapun, pucan folosi un desinleclanl peolu oding pe bach de aleool.

Are. A8, - Ewitati 33 alingen ochil, masul syy wurs prin gurg yirusynile med ugor incd o
CIRAN .

Art. 3% — Acveti prijd e igieny persomyld, inelusiv sieimal in plinl brafului peniry o oeeling
rispAnclinen wiresgld,

Art. 40, = Curacab toate suprileele co desdnlecian]i pe bl e clor s adeool;
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Art. 41, — Menjineti dislanla seeioli de minimum 1.5 metn o foace locurile de muncd si i
spatiile din incinta institugiel.

Art. 42. — Evitafi stafionarca in spefile comune,
Art. 43, — Acrisifi freevent spatiul nchis i care va deslayural aclivilaten,

Art, 4. — Ingliinlull imedial selul jeruthic superior dact prezentafi, la incepumil san in
timpul programulul de luor, simptome ale infectirii cu coronavirusul SARS CuV-2 {Luse, siranul,
rimore, dilicultili respirlomi, Tebeil, stare penerala alterach).

Art. 45, — Ramdneti la doinicilin dach, fnaintea Taceperil programolun de lucry, prezenlall
simplime ule levlinl eu coronaviruzul SARS CoV-2 yi anuntat! geful ierarhic superior en privire
la accat lucru.

Art. 46, — Dacd 4l losl leslal pogitiy, osie Inlends 56 v presentali 1a servicile Nerespectarea
masurilor priviteare la prevenirea san combatorea bolilor infocto-contagioase, daci o svol va umsre
risplinaitey unet asemenes boli, s pedepseyte cu nchisoars de la 6 luni 12 2 ani sau cu a3,

Are. 47, — Kevenirea la servicin in casul carantincd institubonalcale, s va [Bec cu
adevering peniry coneediv medical, elierd Tn e aviaoloi epidemiclople emis de ciitee directia
de sandtale publicd a municipiolul Bucureztidin judelul in core salarialul 151 desfisoard activitatea,
la Tncheierea perinade de caranting.

Art. 48, - Aved oblisstia conforrndnl la mbsudlor dispuse e inatitutie reledior Ja
prevenirea infectiri cu earenavirusl SARS Cov.2.

Art. 49. - (rice revizuire sau completare a progcnlelor mslroe|ien proptil nevesila
spra b, inat e socielitii.

Intocmit, Diata

Prerentele instructiuni propeit se vor revizoi oti de céfc onl cste neecsar, ca umvare 3
modilicarilor de naturd legisladva, o schimbadlor whnelogice, a modificirii echipamentzlor de
mncl, cu ocazia modificdril procesclor de muncl, In situabia preducern acvidentelor de munci suu
Gd urmnare 3 mizsuri e dispuse de inspectod de manei Tn uema contraalelor.

*Conimuitul modelubn provental oo esle exhuusiiy,

a3



